
  

 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARÁ 
CAMPUS DE PARAUAPEBAS  

 

TERMO DE REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO - CONCEDENTE 
 

Conforme disposto no inciso V do art. 9º da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, esta ficha deverá ser preenchida pelo 
Supervisor Técnico do Estágio na Empresa, por ocasião do desligamento do estagiário, com indicação resumida das atividades 
desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho, devendo ser encaminhada para a Coordenação de Estágio do 
IFPA Campus Parauapebas. 

 

1 - EMPRESA:  

 DEPARTAMENTO/SETOR:  

 SUPERVISOR TÉCNICO:  

 FORMAÇÃO ACADÊMICA:  

 Nº DO REGISTRO PROFISSIONAL  

 CARGO/FUNÇÃO  

 TELEFONE :                                                       E-MAIL:                   
 

2 - ESTAGIÁRIO:  

 CURSO:  

 TELEFONE :  

 
3 -  PERÍODO DO ESTAGIO:  _______/_______/___________  a  _______/________/__________ 
  
4 – RESUMIR AS PRINCIPAIS ATIVIDADES QUE FORAM DESENVOLVIDAS DURANTE O 
ESTÁGIO: 
 

SETOR ATIVIDADES MÊS/ANO 
Nº DIAS ÚTEIS 
TRABALHADOS 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  TOTAL  

 



  

 
 
 
5 - ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIÁRIO: 
 
 5.1 – O estagiário participou de alguma capacitação? Se afirmativo, Qual? 

 SIM    NÃO        QUAL? 
 

 
 5.2 – Durante o estágio, a empresa recebeu a visita do Professor-Orientador do IFPA? 

 SIM    NÃO           

 
 5.3 – No encerramento do estágio, o estagiário será admitido pela empresa? Se afirmativo, 

em que função? 
 

 SIM    NÃO        FUNÇÃO: 
 

 

6 -      AVALIAÇÃO: (EXC) EXCELENTE; (BOM) BOM; (REG) REGULAR =; (INS) INSUFICIENTE  

     

ASPECTOS COMPORTAMENTAIS EXC BOM REG INS 

1 – ASSIDUIDADE  Cumprimento do horário de trabalho determinado pela empresa     

2 – DISCIPLINA  Observância das normas e regulamentos internos da empresa     

3 – SOCIABILIDADE  Predisposição para se integrar, cooperar e se relacionar com 
supervisores, chefes e colegas     

4 – RESPONSABILIDADE  Eficiência e eficácia na execução de tarefas e zelo pelos 
equipamentos e bens da empresa que lhe são confiados no trabalho     

5 - SEGURANÇA DO      
TRABALHO  Cumprimento das normas de segurança     

6 – INTERESSE  Empenho em realizar as tarefas solicitadas e em aprimorar a vida 
profissional     

     

ASPECTOS PROFISSIONAIS EXC BOM REG INS 

1- RENDIMENTO DE 
TRABALHO 

 Qualidade de trabalho, tendo em vista o padrão exigido do estagiário     

2 – CONHECIMENTO  Domínio demonstrado no desempenho das atividades pela empresa     
3- CUMPRIMENTO 

DAS TAREFAS 
 Segurança, precisão e diligência na execução das tarefas 

programadas     

4 – APRENDIZAGEM  Capacidade para assimilar novos conhecimentos, necessários ao 
desempenho das tarefas     

5 – INICIATIVA  Facilidade para encontrar soluções necessárias ao bom 
desenvolvimento das atividades     

 
 

VISTO DA EMPRESA   

   

Data: ____/____/________   

   

   

   

Assinatura do Supervisor Técnico 

 

 Carimbo da Empresa 

 

 
“ O estágio é, essencialmente, um ato educativo e necessário para obtenção de diploma” 


