MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
’ CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAOQ N° 509/2017—CONSUP DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017

Define a politica que regulamenta as atividades dos Nucleos de
Tecnologia Assistiva do Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e
Tecnologia do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado gtravés do Decreto lPresidencial de 02 de al:_)ril
de 2015, ;publicado no D.O.U. de 06 d.e éﬁril dé-'2015, Segﬁd 2, .péginé 1, empossado no dia
28.04.2015, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no processo administrativo
n® 23051.033106/2017-46.

Considerando a Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil; a Lei n® 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagfio Brasileira; a Lei n° 11.892/2008 que regulamenta a criagfio dos
Institutos Federais; Lei n® 13.146/ 2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia; o Plano Nacional de Educagio (PNE 2014-2024); a Politica Nacional para Extensdo na
Rede Federal; Resolugéio n°160/ 2015 — CONSUP/IFPA que regulamenta atividades e pesquisa e
inovacdo, Resolugdo N° 174/2017 — CONSUP/IFPA que estabelece os fundamentos, os principios
e as diretrizes para as atividades de extensdo do Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e
Tecnologia do Para.

Decreto 3.298/99 artigo 19 que trata direito do cidaddo brasileiro com deficiéncia as Ajudas
Técenicas.

Decreto 5.296 de 2002 que dé prioridade de atendimento e estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promog¢fo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, possui um capitulo especifico sobre as ajudas técnicas (VII) onde descreve varias
inten¢des governamentais na area da tecnologia assistiva.

Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia da ONU.

RESOLVE:

Art 1° Aprovar'a politica que reguldmehta a implantagio e atividades dos Nucleos de
Tecnologia Assistiva (NTA) no Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Pard,
conforme delibera¢iio na 51* Reunidio Ordindria do Conselho Superior, realizada no dia 13 de
dezembro de 2017.



, DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A politica para implantagio e atividades dos NTA do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Para nortear-se-a por um conjunto de defini¢Ses, objetivos e
competéncias que orientarfo as agées do NTA no campus.

Art.3° Cabera a Pro-reitoria de Extenséio a regulamentagdo da politica para implantagéo ¢
materializacio das atividades referente ao NTA, assim como acompanhar o desenvolvimento de
suas agdes.

Art4° O NTA tem por missdo promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participagdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Art. 5° O NTA sera destinado as pessoas da sociedade que apresentam:

I- impedimentos nas fung:ées ¢ nas estruturas do édrpo;

I1 — problemas com fatores socioambientais, psicologicos, cognitivos e pessoais;
III - limitagdo no desempenho de atividades.

Art. 6°. As pessoas atendidas pelos NTA s#io aquelas que necessitam de auxilio para a
ampliagdo de uma habilidade funcional deficitiria ou a realizago da funcdo desejada e que se
encontra impedida por circunstancia de deficiéncia ou pelo envelhecimento, conforme os objetivos
explicitados nesta resolugéo.

CAPITULO1
DAS DEFINICOES
Art.7° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

Art. 8° Para fins de aplicagdo consideram-se:

I - acessibilidade: inclusdo da pessoa com deficiéncia na participagiio e execugdo de
atividades distintas, através da disponibilidade de recursos, servigos, estratégias e praticas
concebidas ¢ aplicadas com o objetivo de minimizar os problemas enfrentados por estes individuos.

II - desenho universal: concepgio de produtos, ambientes, programas € servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagio ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica ou tecnologia de apoio siio produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada & atividade e a participagfo da pessoa com deficiéncia,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusfo sqcial;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega
a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a



acessibilidade, a liberdade de movimento e de expresséo, 4 comunicagéo, ao acesso a informago, a
compreenséo, 4 circulagiio com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias ¢ nos espagos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo,

b) barreiras arquitetOnicas; as existentes nos edificios piblicos e privados;
¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunica¢des e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressio ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunicagéo e de tecnologia da informagéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes ¢ oportunidades com as
demais pessoas;

f) barreiras tecnologicas: as que . dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

V - comunicacdo: forma de interagdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o
sistema de sinalizagfo ou de comunicagfo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita ¢ oral, os sistemas auditivos ¢ 0s meios de voz
digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagio, incluindo
as tecnologias da informagio e das comunicagdes;

VI - adaptacOes razodveis: adaptagdes, modificagbes e ajustes necessarios ¢ adequados que
ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condigSes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VII - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepgdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa
com crianga de colo, pessoa em pos-operatério e obeso;

VIII - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Acolhimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), localizadas em areas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situagio de
dependéncia, que nio dispéermn de condi¢des de autossustentabilidade e com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos;

IX - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e
ampliem o grau de autonomia de jovens € adultos com deficiéncia;

X - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragio,
assiste ou presta cuidados béasicos e essenciais & pessoa com deficiéncia no exercicio de suas



atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;

XI - profissional de apoic escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e
locomogfio do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, em institui¢des piblicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XII - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou néo
desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS
Art. 9° O NTA de cada Campus estard vinculado a Pro-reitoria de Extensio (PROEX),
tendo como objctivos:

I - Executar projetos que envolvam o desenvolvimento de tecnologias como produtos,
equlpamentos dispositivos, recursos, metodologlas estrateglas pratlcas e servu;os que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada & atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

I1 — Desenvolver tecnologias em servigos e recursos de acessibilidade que eliminem as
barreiras ¢ promovam a inclusfo plena visando a garantir condigdes de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem da sociedade.

[II — Promover agdes que difundam na sociedade as tecnologias desenvolvidas, reduzindo
as desigualdades sociais, discriminac8o de pessoas e facilitando o convivio com a diferenga ¢ a
diversidade.

IV — Trabalhar em conjunto, quando necessario, com o Nucleo de Apoio a Portadores de
Necessidades Especiais — NAPNE, no desenvolvimento de tecnologias, voltadas as necessidades
educacionais e recursos de acessibilidade indispensédveis aos académicos do IFPA.

CAPITULO HI
DA COMPOSICAQ, SELECAO, CADASTRAMENTO E COMPETENCIAS
Art. 10. O NTA de cada Campus pode ser composto de docentes, discentes e técnicos
administrativos do IFPA, além de servidores de outras instituigdes, nas diferentes areas de atuacgéo,
desenvolvendo a¢des de ensino, pesquisa e extensdo, colaborando com agdes interdisciplinares e
interinstitucionais.

§1° Docentes ¢ técnicos administrativos, de diferentes dreas tecnoldgicas e sociais, que
apresente no seu curriculo, experiéncia com o tema inclusdo social, poderfo participar como
membros efetivos.

§2° Discentes poderdo participar como bolsistas ou voluntarios;

§3° Docentes e técnicos administrativos que queiram participar, por ter afinidade com o
tema de inclusdo social, poderdo também participar como membros colaboradores;



§4° Docentes, discentes e técnicos administrativos com deficiéncia ¢ que tenham carga
horéria disponivel, serdo convidados a participarem do NTA como membros colaboradores;

§5° Professores, discentes e técnicos administrativos de outras instituigdes poderdo
participar ¢como membros colaboradores externos; R

Art. 11. Os membros do NTA serdo selecionados por uma Comissio de 5 servidores que a
Diregdo/Coordenagdo de Extensdio designar, com a anuéncia do Diretor Geral do Campus, sob a
superviséo da Pré-Reitoria de Extensdo do IFPA.

Art, 12. Os critérios de selegio dos membros efetivos serfio, preferencialmente, por meio
de avaliagfo curricular e disponibilidade de carga horéria para participagio efetiva no NTA.

Art.13. O coordenador do NTA sera aquele que apresentar maior experiéncia com o tema
inclusdo social, aliado a disponibilidade de carga-horaria semanal para dedicag@o ao Nucleo.

Art. 14. Os membros efetivos serfio selecionados por experiéncia com o tema inclusdo
social, aliado a disponibilidade de carga-horaria semanal para dedicagfo ao NTA.

Art. 15. Os membros colaboraderes deverfio apresentar disponibilidade de, no minimo, 2
horas semanais para dedicagdo ao NTA.

Paragrafo Unico. O NTA podera ter discentes estagi4rios como membros colaboradores
voluntarios, de nivel técnico ou superior, internos ou externos da institui¢do, que estejam em
formag#o nas areas afins, cuja selegdo destes sera via chamada piblica.

Art. 16. Os discentes participantes do NTA serfio escolhidos por chamada publica, para
selecfio de bolsistas e voluntarios.

Art. 17. Para o cadastramento do NTA nos Campi, a Coordenacio do Nucleo deve elaborar
um projeto, conforme descrito no ANEXO 1. :

Paragrafo Unico: o documento para o cadastramento serd encaminhado a PROEX, através
de processo, com anuéncia prévia das Dire¢des/Coordenagdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo € da
Direcdo Geral do Campus, que serda submetido para aprovagéo da Pro-reitoria de Extensdo, Pro-
reitoria de Ensino e Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacio e Inovagéo. .

Art.18 A analise e avaliagfio anual das agdes do NTA dos Campi sera de responsabilidade
da Diretoria/Coordenagfio de Extensdo da unidade, em conjunto com a Pré-reitoria de Extenséo.

Art.19. Compete 4 Coordenag@o do NTA nos Campi:
I — Coordenar, administrar e organizar as atividades desenvolvidas pelo NTA do Campus;
I1 - Convocar e presidir as reuniGes do NTA, em cada Campus;

II1 — Realizar reunides periddicas de planejamento das agdes das atividades do NTA do
Campus;

IV — Participar das reunides estaduais do NTA promovidas pela Prd-reitoria de
Extensdo/IFPA;

V — Apresentar o relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo Nucleo a
Diretoria/Coordenagdo de extensdo do Campus;



VI — Entregar & Diretoria/Coordenacfio de extensiio do Campus, no més de dezembro, o
plano anual de atividades do NTA local, referente ao ano seguinte, com posterior analise da demais
dire¢des/coordenagdes de ensino e pesquisa.

VII — Estimular e promover a execugiio das resolugdes e agbes do NTA local, no que
dizem respeito a sua competéncia;

VIII — Opinar e deliberar sobre outras matétrias que lhe forem atribuidas, bem como sobre
casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 20. Compete aos membros do NTA nos Campi:

I — Realizar estudo de demandas do seu campus, no que diz respeito a recursos de
acessibilidade indispensaveis aos académicos;

II — Desenvolver projetos que geram produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada
a atividade ¢ a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

III — Apoiar projetos propostos por docentes e/ou técnicos administrativos com 0s mesmos
objetivos descritos no item II.

IV— Participar de atividades ndo-rotineiras de consultoria, assessoria, prestagdo de servigos
as comunidades que necessitem de auxilio quanto & acessibilidade;

V — Representar o NTA local nas agSes/eventos internos ou externos;
VI — Propor e realizar atividades e eventos de formacéo para o NTA local;

VIl — Promover, em parceria com o Nicleo de Apoio & Portadores de Necessidades
Especiais (NAPNE), campanhas educativas de inclus@o de Pessoa com Deficiéncia, a partir de
projetos de extensdo que trabalhem com este fim;

VIII — Divulgar os resultados de projetos desenvolvidos & comunidade interna e externa do
IFPA;

IX — Elaborar, junto com a Assessoria de Comunicagdo do Campus, material de divulgacdo
da Tecnologia Assistiva;

X — Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade em eventos
promovidos pelo Campus;

XI- Emitir pareceres relactonados a projetos de Tecnologia Assistiva existentes no campus
ou submetidos ao NTA;

XII — Comunicar ao Nucleo de Inovagdo Tecnologica do IFPA os produtos desenvolvidos
pelo NTA. '



CAPITULO IV
DA DISPONIBILIZACAO DE CARGA HORARIA SEMANAL
Art. 21. Devera ser definido, através de portaria de constituicdo do NTA, a carga horaria
semanal a(o) coordenador(a) e aos demais participantes, para execugdo das suas atividades normais,
para efeito de comprovacio no Relatério de Atividades Docentes (RAD). Devem ser obedecidos
aos seguintes critérios:

a) Coordenador: minimo de 4 (quatro) horas semanais, a ser justificado através de relatorio
de atividades semestral;

b) Demais membros: minimo de 2 (duas) horas semanais, a ser justificado através de
relatério de atividades semestral;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22 O Campus que néo dispdem de NTA instituido teré o prazo de 06 meses, a partir da
data de publicagdo deste ato, para implanta¢éo do mesmo.

Art.23. O NTA, sempre que necessario, solicitard ao NAPNE, assessoria nas questdes
voltadas a inclusédo social.

Art. 24. Os casos omissos € néo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo NTA
do Campus, em parceria com a PROEX; .

Art. 25 Esta Resolugdo devera ser revista a cada 4 anos;

Art.26. O presente regulamento sera aprovado pelo Conselho Superior do IFPA e entrara
em vigor na data de sua assinatura.

Claudio Alex ge da Recha
Presidente da CONSUP
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