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REGIMENTO GERAL DO IFPA

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1b O presente Regimento Geral define e regulamenta as atividades da
Administracdo Superior, formada pelo Conselho Superior e pelo Colégio de Dirigentes, e da
Administracdo da Reitoria, Campi e demais 6rgdos setoriais componentes do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, nos aspectos Educacional,
Administrativo, Financeiro, Patrimonial e Disciplinar.

Paragrafo unico. As normas complementares deste Regimento serdo instituidas pelas
ResolucGes aprovadas pelo Conselho Superior, que deverdo salvaguardar os dispositivos
legais regulamentares e dos Regimentos Internos e demais Orgdos Colegiados do IFPA da
Reitoria e dos Campi, no que devam compreender as questdes especificas aos casos setoriais.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |
Do Conselho Superior

Art. 2° O Conselho Superior — CONSUP ¢é o 6rgdo consultivo e deliberativo maximo
da Administracdo Superior do IFPA, com composicdo e atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo seu Regimento Interno, pelo Estatuto da Instituicdo e por este Regimento Geral.

Paragrafo  Unico: As normas de funcionamento do Conselho Superior serdo
estabelecidas em Regimento Interno elaborado por seus membros.

Art. 3°O CONSUP tem a seguinte composicao:

| - 0 Reitor, como presidente;

11 - representacdo de 1/3 (um tergo) do ndmero de campi, destinada aos docentes do
quadro permanente, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes, e
igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;
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I11- representacdo de 1/3 (um terco) do numero de campi, destinada ao corpo discente
regularmente matriculado, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco)
representantes, e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV- representacdo de 1/3 (um ter¢o) do numero de campi, destinada aos servidores
técnico-administrativos do quadro permanente, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 méximo de
05 (cinco) representantes, e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental,

V- 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes, sendo 01(um) do
nivel médio e 01(um) de nivel superior;

VI - 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual niumero de suplentes, sendo 02
(dois) indicados por federagdes patronais, 02 (dois) indicados por federacbes dos
trabalhadores, 02 (dois) representantes de instituicdes do setor publico e/ou empresas estatais;

VII - 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educacdo, designado
pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

V111- representacdo de 1/3 (um terco) dos diretores gerais de campi, sendo 0 minimo
de 02 (dois) e o méaximo de 05 (cinco), escolhidos por seus pares, na forma regimental;

§ 1o A escolha da representacdo dos egressos de que trata o inciso V dar-se-4 mediante
edital da Reitoria convocando a categoria para, em assembleia geral, escolher seus membros
efetivos e suplentes, sendo este processo regulamentado pelo CONSUP;

§ 2° Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo
imediatamente subsequente, excetuando-se 0os membros natos, de que trata o inciso 1.

§ 3° A escolha dos representantes da sociedade civil de que trata o inciso VI dar-se-a
mediante convite feito as federacfes patronais e dos trabalhadores ligadas as areas de atuagdo
do IFPA, sendo essa escolha realizada pelas entidades presentes na reunido convocada pelo
Conselho Superior para esse fim;

§ 4° Os membros do CONSUP (titulares e suplentes), de que tratam os incisos II, Ill,
IV e V, serdo investidos no cargo por ato do Reitor.

§ 5° Com relacdo aos membros de que tratam os incisos I, 111 e IV cada Campus
que compBe o IFPA podera ter no maximo 01 (uma) representacdo por categoria; (alterado
conforme a 30% Reunido Ordinaria do Conselho Superior — CONSUP do IFPA, realizada dia
03 de setembro de 2014).

§ 6° Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-reitores do Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, sem direito a voto.

§ 7° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Superior, assumird o respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente
estabelecido;

§ 8° O CONSUP reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.
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8 9° Aos conselheiros pertencentes a comunidade de servidores do IFPA é garantida a
estabilidade e autonomia funcional nos cargos e locais de lotagéo.

8§ 1oo Aos conselheiros é garantido, dentro do IFPA, acesso a informacdes,
independentemente de deliberacdo do CONSUP.

Art. 4° Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal e zelar pela execucdo de sua
politica educacional;

Il - deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta, designando
comissdo para escolha do Reitor do IFPA e dos Diretores Gerais dos Campi, em consonancia
com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008 e no Decreto no 6.986, de 20 de
outubro de 20009;

Il - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agéo;

IV- aprovar a proposta orgcamentaria anual elaborada pela Pro-reitoria de
Administracdo- PROAD conjuntamente com a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
- PRODIN, com base nas necessidades dos campi e da Reitoria, previamente apreciado pelo
Colégio de Dirigentes- CONDIR,;

V- apreciar e aprovar 0 projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

VI - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VII - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cdes por prestacdo de servicos em
geral a serem cobrados pelo IFPA, respeitando o carater publico e gratuito do ensino;

VIII - autorizar a criagdo, alteracdo curricular e extincdo de cursos, ap0s parecer da
Pro-reitoria de Ensino, bem como aprovar normas para o registro e emissdo de diplomas;

IX - aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal e dos
6rgdos que o compOem, apds consulta a comunidade, respeitadas as especificidades
geograficas, socio-politicas e ambientais de cada campus, observados os parametros definidos
pelo Governo Federal e a legislagéo especifica;

X - criar comissfes especiais temporarias para tratar de matérias de interesse do
Instituto;

Xl - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagéo;

X1l - comunicar-se no canal do site do IFPA, através da pagina do CONSUP,
respeitados os principios de liberdade de expressdo assegurados constitucionalmente, para
provimento de um canal de relacionamentos eficaz com a comunidade.

Xlii - convocar para participar de reunides dos Conselhos Superiores qualquer
ocupante de cargo de chefia ou coordenacdo integrante da comunidade académica, sempre
que se revelar necesséria sua participacdo nas discussdes de determinados assuntos.
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Art. 5° O Conselho Superior podera autorizar o-Reitor a conferir 0s seguintes titulos
de Mérito Académico:

| - Professor Honoris Causa;
11 - Professor Emérito; e
111- Medalha de Mérito Educacional.

§ 1o O titulo de Professor Honoris Causa devera ser concedido a personalidades que se
tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma
singular, tenham prestado relevantes servicos a Instituicéo.

§ 2° O titulo de Professor Emérito devera ser concedido a professores do IFPA que se
tenham distinguido por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extens&o.

§ 3° A Medalha de Mérito Educacional deverd ser concedida a pessoas dos varios
segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores ou de estudantes do IFPA, em funcao
de colaboragdo dada ou servigos prestados a Instituicdo, ou, ainda, por ter desenvolvido acdo
que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFPA.

Art. 6° A concessao dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito e
da Medalha de Meérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao
Conselho Superior pelo Reitor ou, ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por
qualquer dos membros do Conselho Superior.

Art.7° O CONSUP tera Camaras Setoriais Permanentes, que sdo instancias consultivas

formadas por seus membros e servidores do quadro permanente do IFPA com qualificacao
especifica.

8 1o As Camaras Setoriais Permanentes sdo as seguintes:
1 — Ensino;

11- Pesquisa, p6s-graduacdo e Inovacéo;

Il - Extenséo;

IV — Gestéo; e

V - Assuntos Estudantis.

§ 2° Cada Camara Setorial Permanente sera formada por 05 (cinco) membros eleitos
pelos integrantes do CONSUP, com mandato de 01(um) ano, permitida uma reconducdo para
0 mandato subsequente.

8§ 3° A cémara setorial de gestdo serd presidida pelo pro-reitor de administracdo ou
pré-reitor de desenvolvimento institucional;

§ 4° A cémara setorial de assuntos estudantis serd presidida por um membro eleito
pelos seus pares.

§ 5° As camaras setoriais de ensino, de pesquisa, poOs-graduacdo e inovacdo, e de
extensdo serdo presididas pelos respectivos pro-reitores.
" 6



i Smiee £

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO~DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

§ 6° O IFPA criard condic0es fisicas para o funcionamento das Camaras Setoriais em
carater permanente.

Art. 8° Sdo atribuicOes das Camaras Setoriais Permanentes:
I- emitir pareceres;

li - analisar propostas e projetos.

Secéo 11
Do Colégio de Dirigentes

Art. 9° O Colégio de Dirigentes — CONDIR é 6rgdo consultivo do IFPA, com
composicdo e atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Estatuto da instituicdo e por este
Regimento Geral.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento do Colégio de Dirigentes (CODIR)
serdo estabelecidas em REGIMENTO INTERNO elaborado por seus membros e com a
participacao de representantes da comunidade do IFPA.

Art. 10. O Colégio de Dirigentes- CODIR tem a seguinte composicao:
| - Reitor, como seu Presidente;

li - Pro-reitores;

I11 - Diretores Gerais dos Campi.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art. 11. Compete ao Colégio de Dirigentes:

| - apreciar os elementos que integrardo a matriz orcamentaria do IFPA com vistas a
distribuicdo dos recursos financeiros entre as suas unidades gestoras;

li - apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos a ser submetida ao
CONSUP;

I1l- elaborar, apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios
e contratos, bem como para elaboracéo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

IV - apresentar a criacdo e alteracdo de funcdes e orgaos administrativos da estrutura
organizacional do IFPA.

V- apreciar e recomendar o calendario académico de referéncia anual;
VI - apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo; e

VIl - apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele

submetidos.
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CAPITULO 11
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES
Secédo |
DA REITORIA

Art. 12. A Reitoria é 0 0rgdo executivo do IFPA, cabendo-lhe a administragéo,
coordenacdo e supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

Art. 13. A Reitoria é composta de:

I - Reitor;

11 — Gabinete;

Il - Pro-reitorias;

I'V- Diretorias Sistémicas;

V - Auditoria Interna;

VI- Orgdo de Execucdo da Procuradoria Geral Federal;
VII - Assessorias Especiais.

Art. 14, O Instituto Federal sera dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo
pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnicos administrativos) e pelos
estudantes regularmente matriculados.

8 1o O Reitor serd nomeado na forma da legislagdo vigente, para um mandato de 04
(quatro) anos, contados da data da posse, permitida apenas uma reconducéo.

§ 2° A forma de eleigcdo para escolha do reitor decorrera das disposi¢des da Lei 11.892
de 29 de dezembro de 2008, o Decreto 6.986 de 20 de outubro de 2009 e demais legislacbes
complementares, o Estatuto e este Regimento Geral, que devera ser complementado por
normas do processo eleitoral e resolucdo especifica disciplinando a matéria, conforme
aprovacao do Conselho Superior, a quem caberd a coordenacdo e supervisdo do processo.

Secéo 11
Do Reitor
Art. 15. Ao Reitor compete:
| - representar o IFPA, em juizo ou fora dele;
11- administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao;

Il - conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos ou delegar
tais tarefas aos dirigentes de Unidades Académicas;

IV - dar posse aos Pro-reitores, ao Chefe de gabinete, aos Diretores de Campi e aos

Diretores de Unidades Administrativas e Especiais da Reitoria;
S'gh
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V - delegar atribuicBes aos Pro-reitores e outros auxiliares;

VI - presidir, com direito a voto de qualidade, os érgdos colegiados da Administracéo
Superior do IFPA;

VII - baixar atos de cumprimento das decisdes dos referidos Orgdos Colegiados e de
outros criados por legislacao especial;

VIII - apresentar ao Conselho Superior (CONSUP), no inicio de cada ano, relatorio
das atividades do exercicio anterior;

IX- encaminharaos Conselhos Superiores pleitos e recursos impetrados;

X - propor ao Conselho Superior (CONSUP) a criagdo, extin¢do, desmembramento ou
agregacao de 6rgdos ou Unidades do IFPA;

XI - praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo de pessoal do IFPA,
notadamente os de provimento e vacancia de cargos, empregos e funcBes publicas;

XII - supervisionar a elaboragédo da proposta orgamentéria do IFPA, juntamente com o
Colégio de Dirigentes, e administrar a execugdo orcamentaria e financeira da Instituicao;

XII - firmar acordos, parcerias e convénios no pais e no exterior;

XIV - articular politicas educacional, socioecondmica e cultural com institui¢bes
publicas e privadas e sociedade civil,

XV - exercer o poder disciplinar, na jurisdicdo de todo o IFPA, na forma estabelecida
pela legislacdo em vigor;

XVI - atribuir aos diretores gerais, dos campi, competéncia para assinar acordos,
convénios e contratos, tendo como referéncias os objetivos e metas estratégicas do Instituto;

XVII - indicar seu substituto eventual em conformidade com Art. 12 da Lei 11.
892/2008;
XVIII - praticar todos os demais atos que decorram de suas atribuicBes previstas em

lei, no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 16. O Reitor podera, em casos urgentes e excepcionais, tomar decisbes ad
referendum dos 6rgdos competentes, devendo a matéria ser obrigatoriamente submetida a
apreciacdo do 6rgdo respectivo em reunido ordinaria subsequente.

Art. 17. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo seu substituto legal, que atenda aos pré-requisitos para exercer o cargo de Reitor
conforme legislacdo vigente, designado por Portaria.

Art. 18. Nos casos de vacancia, previstos no Art. 14 do Estatuto do IFPA, assumird a
Reitoria 0 seu substituto, com a incumbéncia imediata de convocar o CONSUP para que este,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, normatize e conclua o processo de consulta para
escolha do Reitor nos moldes da Lei n011.892/2008 e do Decreto no 6.986/2009.

Art. 19. Para o desempenho de suas fungBes, o Reitor contarda com o apoio de um
Gabinete, de Comissdes estabelecidas por legislagbes especificas, além de uma equipe de

X
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assessoramento técnico, cuja estrutura e atribuicGes sdo definidas no Regimento Interno da
Reitoria, aprovado pelo Conselho Superior.

Secédo 111
Do Gabinete

Art. 20. Orgéo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a
acdo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 21. O Gabinete € composto por:

I- Uma Chefia, nomeada pelo Reitor;

[1- Um secretariado;

I1l- Uma secretaria dos 6rgédos colegiados superiores.

Paragrafo Unico. A composicdo e competéncias das unidades do gabinete serdo
discriminadas no regimento interno da reitoria.

Secéo VI
Das Pré-reitorias

Art. 22. As proé-reitorias sdo orgaos executivos superiores responsaveis pelo
assessoramento ao Reitor, conforme sua area de atuacdo, no ambito do Desenvolvimento,
Planejamento, Ensino, Extensao, Pesquisa, Inovacdo e Administracdo Institucional.

Art.23. As pro-reitorias sao de:

| - Desenvolvimento Institucional,

II- Ensino;

I11- Extenséo;

IV - Pesquisa, pés-graduacdo e inovagdo;
V - Administracao.

Art. 24. Os pro-reitores, com no minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em
instituicdes de educacgdo profissional e tecnoldgica, serdo nomeados pelo Reitor.

Art. 25. Os cargos de pro-reitores deverdo ser ocupados por servidores efetivos da
carreira docente ou da carreira técnico-administrativa de nivel superior e com efetivo
exercicio.

Secéao V

Das Competéncias das Pro-reitorias

¢
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Art. 26. Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

I — coordenar (supervisionar) a elaboracdo, acompanhar e avaliar o planejamento
estratégico e o plano de desenvolvimento institucional, como instrumentos de gestdo do IFPA;

li- propor, executar e supervisionar as politicas de desenvolvimento institucional do
IFPA, deliberadas pelo conselho superior, apds analise e apreciacdo da camara de gestéo;

I11 - garantir e supervisionar a elaboragdo anual do plano de gestdo da instituicdo;

IV - coordenar as politicas de qualificacdo dos gestores para utilizar, de forma eficaz,
0 planejamento estratégico e demais instrumentos de gestéo;

V - elaborar, no ambito de sua competéncia, projetos destinados a obtencdo de
financiamento, solicitando, sempre que necessario, a colaboracdo de outros 6rgaos;

VI - gerenciar e disponibilizar informacbes para auxiliar os gestores na elaboracdo de
politicas para o IFPA,;

VIl - avaliar, de forma articulada com as pro-reitorias e campi, a estrutura
organizacional do IFPA, visando atender o plano de desenvolvimento institucional;

VIl - identificar, de forma articulada com as pro-reitorias e diretorias dos campi,
oportunidades para expansdo do ensino, pesquisa e extensao;

IX — coordenar, de forma articulada com a comissdo permanente de avaliacdo, as
politicas de avaliacdo institucional dos servigos prestados a sociedade;

X — coordenar, de forma articulada com as pro-reitorias e os Campi, a elaboracdo e
atualizacdo dos instrumentos de gestdo: estatuto, regimento geral, plano de desenvolvimento
institucional, planejamento estratégico, plano plurianual, relatério de gestdo e outros;

X1 - supervisionar e manter registros (banco de dados) da caracterizagdo
socioeconémica étnico/racial e educacional dos alunos do IFPA;

XII - desenvolver, com participacdo dos demais 6rgdos da instituicdo, acdes relativas a
pesquisa institucional que fundamentem a gestdo do IFPA;

XIII - representar o IFPA nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
XIV —elaborar conjuntamente com a PROAD o or¢camento anual do IFPA.

Art. 27. Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

I — propor e supervisionar as politicas e programas de ensino do IFPA;

Ii - garantir a identidade curricular e o desenvolvimento de politicas e acOes
pedagdgicas previstas em legislacdes especificas da educacdo;

Il - avaliar a proposta de criacdo de cursos de formacdo inicial e continuada, educacao
bésica, de graduacdo, programas e projetos especiais de ensino;

IV — elaborar, em conjunto com os Campi, e submeter ao CONSUP, o calendario
académico anual de referéncia do IFPA com vistas a atender as demandas dos sistemas

gerenciais do MEC;
g
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V - apreciar e deliberar sobre a oferta de vagas propostas anualmente pelos Campi,
referentes a ingresso de alunos;

VI - participar do processo de distribuicdo de vagas para o quadro permanente de
servidores docentes e técnicos administrativos em educacéo;

VIl - apreciar o Plano de Concurso elaborado pelos Campi para ingresso na carreira
docente permanente e/ou contratacdo de professor substituto;

VIIl - atuar no Planejamento Estratégico e Operacional com vistas a subsidiar a
definicdo das politicas na area do ensino do IFPA;

IX - definir politicas visando a articulacdo das atividades didatico-pedagdgicas, a
qualidade dos cursos de formacdo inicial e continuada, educacdo bésica, de graduacdo e dos
programas e projetos especiais;

X - acompanhar e supervisionar o controle académico dos cursos de formacao inicial e
continuada, educacdo bésica, de graduacdo, em articulagdo com o setor de registro e controle
académico de cada campus;

XI - coordenar, acompanhar e supervisionar o Projeto Politico-Pedagdgico do IFPA,
da educacdo basica a graduacao;

XI11- propor, de forma articulada com a PRODIN, critérios de expansdo e oferta de
cursos, com vistas a atender as demandas locais e regionais;

XIII - estabelecer politica de bolsas, prémios e incentivos a permanéncia dos alunos da
educacdo bésica e da graduagdo, articulada com as demais Pro-Reitorias;

XIV - estabelecer politica de monitoria ou outras atividades equivalentes de apoio ao
ensino;

XV - estabelecer, em articulagio com os Campi e com a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, programas de formacdo continuada para o corpo docente e técnico-administrativo do
IFPA;

XVI - criar, implantar e coordenar agdes que possam garantir a indissociabilidade
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, de forma articulada com os campi e demais pro-
reitorias;

XVII - analisar e regulamentar, em nivel da Instituicdo, a legislagdo do ensino com
proposicédo e reformulagdo de normas;

XVIII - examinar propostas de convénios com entidades que oferecam atividades de
ensino, bem como outros convénios propostos no setor académico;

XIX- representar o IFPA nos foros de ensino;
XX - zelar pela garantia da qualidade do ensino no IFPA.
Art. 28. Compete a pro-reitoria de Extenséo:

I — fomentar e supervisionar as politicas de Extensdo do IFPA, deliberada pelo
Conselho Superior, apos anélise e apreciacdo da Camara de Exte € _——» N\
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li- coordenar e supervisionar as atividades de extensdo em articulacdo com os Campi;

I11 - coordenar e supervisionar programas de extensdo, atividades de estagio curricular,
Relacbes Internacionais, observatorio do mundo do trabalho e eventos socioculturais;

IV - apoiar o desenvolvimento de acOes de integracdo entre o Instituto Federal e a
comunidade nas areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas
técnicas;

V - manter banco de dados atualizado acerca do Observatdrio do Mundo do Trabalho,
Acompanhamento de Egressos, Programas e Projetos de Extensdo e Extensdo Tecnoldgica,
Certificacdo Profissional na Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores, Estagios e
Visitas Técnicas;

VI- incentivar, organizar e apoiar as atividades extensionistas do IFPA;

VIl - estabelecer parcerias com a sociedade e instituicbes governamentais e ndo-
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo;

VIII - fomentar relagdes de intercdmbio e acordos de cooperagdo com instituicGes
regionais e internacionais;

XIX - incentivar programas e acfes desportivas e artistico-culturais do IFPA em
articulacdo com os Campi e com organismos culturais da sociedade;

X - estabelecer politica de bolsas aos docentes, técnicos administrativos e discentes do
IFPA, com vistas a incentivar a participagdo em programas e acoes de extenséo;

XI - manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extenséo
desenvolvidos no ambito do Instituto;

X1l - promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e externa
dos resultados obtidos através dos projetos e servicos de extensao;

X1 - promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional;

XIV - publicar anualmente os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem
apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extensdo;

XV - viahilizar e fomentar mecanismos de acesso da sociedade as atividades
desenvolvidas pela instituicéo;

XVI - representar o IFPA nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XVII - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe sejam
atribuidas.

Art. 29. Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovacao:
| - propor ao CONSUP as politicas de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Inovagéo do IFPA,

i - supervisionar e executar, através das diretorias ou unidades correlacionadas de
pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo dos campi, as politicas de Pesquisa e Pds-Graduacao e

13
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Inovacdo do IFPA, deliberadas pelo CONSUP, apos analise e apreciacdo pela Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - aos Campi, através das Diretorias ou unidades correlacionadas de Pesquisa e Pds-
graduacdo e Inovagdo, compete definir os programas e linhas de pesquisa de cada area de
conhecimento ou eixo tecnologico;

IV - incentivar a producgdo técnico-cientifica no IFPA,

V - viabilizar mecanismos de financiamento e divulgagdo da producdo cientifica da
comunidade académica;

VI- acompanhar e subsidiar o desenvolvimento do Plano Institucional de qualificacdo
em nivel de pds-graduacdo docente e técnico-administrativo, em articulagdo com os Campi e
DIGEP;

VIl - participar do processo de distribuicdo de vagas para o quadro permanente de
servidores docentes e técnicos administrativos;

VIII - avaliar propostas de criacdo e desativacdo de cursos e programas de pos-
graduacao;

VIX - estabelecer politica de bolsas de pesquisa e inovacao tecnolégica, bem como
estimulos, prémios a comunidade académica do IFPA.

X - analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacdo do ensino de Pos-
Graduacg&o e reformulagdo de normas e procedimentos;

X1l - analisar a adequagdo dos projetos dos cursos de Pos-graduagdo, e suas
atualizagBes, com base no Projeto Politico-Pedagogico Institucional;

XII - promover interlocu¢cdo com os 6rgdos governamentais relacionados a Pesquisa e
a Pés-Graduacaq;

Xl — acompanhar, em conjunto com as Diretorias de Pesquisas dos Campi, 0sS
processos de avaliagdo dos cursos de Pos-Graduagéo;

XIV - promover a cooperagdo técnico-cientifica educacional nos campos da pesquisa,
pos-graduacao e inovacdo tecnoldgica com outras instituicbes de ciéncia e tecnologia;

XV - propor o Calendario Académico da Pds-Graduacdo, em conjunto com os Campi
e com as demais Pro-Reitorias;

XVI - propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pos-
Graduacdo;

XVII- administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da Pré-Reitoria; e

XVIII - participar da elaboracdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para
selecdo de servidores, no ambito da Pro-Reitoria.

Art. 30. Compete a Pro-Reitoria de Administracéo:

| - propor, executar e supervisionar as politicas de Administracdo, Planejamento

orcamentario-financeiro;
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Il - propor e promover medidas para que seja assegurada a necessaria infraestrutura a

todos os 6rgaos do IFPA,

Il - coordenar e supervisionar o Plano de Desenvolvimento de Pessoal Docente e
Técnico Administrativo em Educacdo do IFPA articulada com a PRODIN, PROEN, PROPPG
e Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP);

IV - efetivar o planejamento, execucdo do or¢camento e a aplicacdo de demais recursos
financeiros, apresentando relatorio anual, prestacdo de contas, balancos e balancetes;

V - definir créditos adicionais e aplicacdo do ativo financeiro liquido para atendimento
de despesas;

VI - elaborar a proposta orcamentaria anual do Instituto, consolidando-a junto ao
Ministério da Educacao;

VIl - participar do processo de distribuicdo de vagas para o quadro permanente de
servidores técnicos administrativos;

VIII - promover a descentralizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros para 0s
Campi e reitoria;

Secéo VI
Das Diretorias Sistémicas

Art. 31. As Diretorias Sistémicas s@o unidades especializadas, criadas a partir de
deliberagdes do Conselho Superior e dirigidas por Diretores nomeados e subordinados ao
Reitor;

Art. 32. Compete as Diretorias Sistémicas prestar assessoramento técnico a Reitoria,
Pro-reitorias e Campi em questdes diretamente relacionadas com o ensino, pesquisa e
extensdo, de uma determinada area de interesse do IFPA, que requeira dominio e acdo
especial do Instituto, responsabilizando-se pelo estabelecimento de principios, diretrizes,
planejamento e avaliagdo de projetos e atividades implementadas de forma integrada pelos
Campi.

Art. 33. O IFPA terd na sua estrutura as seguintes Diretorias Sistémicas, além de
outras que poderdo ser criadas a partir de estudos de demandas realizados pela Reitoria e
plenamente justificadas ao Conselho Superior:

I. Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao;

I1- Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Art. 34. Compete a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao:
I - propor, gerenciar e orientar a aplicagéo e uso de softwares na Instituigéo;

I1- elaborar, desenvolver e orientar a operagdo dos sistemas de informacgédo do Instituto
Federal;

Il - elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias

da informacdo no Instituto Federal;
\
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IV - propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizagdo da Instituicéo;

V - coordenar a manutencéo e a atualizacéo dos sitios da Instituicdo;
VI - supervisionar a execucdo da politica de informatizacao da Reitoria e dos Campi;

VIl - auxiliar as comissdes de concursos e processos seletivos, disponibilizando
tecnologias de informagdo para o processamento de inscri¢des, relatorios, corre¢cdo de provas
e outros procedimentos que se fizerem necessarios;

VIII - realizar outras atividades afins.
Art. 35. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I - Planejar, coordenar e executar a politica de Gestdo de Pessoas do IFPA, de forma
sistémica e integrada, atuando por meio das Diretorias adjuntas e coordenacfes que compdem
sua estrutura, observando a legislacédo vigente;

li - Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar todas as agdes de gestdo e
desenvolvimento de pessoas em suas competéncias e desempenho, vinculados a missdao e
objetivos estratégicos do IFPA;

Il - Supervisionar, no ambito da reitoria e dos campi do IFPA a execucdo referente as
atividades de pagamento de pessoal, concurso, beneficios, qualidade de vida dos servidores;

IV - Criar o sistema de Gestdo por competéncias.

Secéao VII
Da Auditoria Interna

Art. 36. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Superior, nos termos do artigo 15
do Decreto no3.591, de 06 de setembro de 2000, com redacdo dada pelo Decreto no4.304, de
2002, ¢é o 6rgdo técnico responsavel por fortalecer a gestdo, bem como racionalizar as acGes
de controle, no ambito do Instituto Federal do Para, e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 37. A Auditoria Interna exercera suas atribuicbes sem elidir a competéncia dos
controles proprios dos sistemas instituidos no &mbito da Administracdo Publica Federal, nem
0 controle administrativo inerente a cada dirigente.

Art. 38. De acordo com a previsdo contida no artigo 15, 85° do Decreto n°3.591, de 6
de setembro de 2000, a nomeacdo, designacédo, exoneracdo ou dispensa do titular da Auditoria
Interna sera submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do Conselho Superior, e, ap6s, a aprovacao

da Controladoria-Geral da Uniao.
O\:
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Art. 39. Compete a Auditoria Interna:

I - examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacao
comprobatdria das operagcdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e efetividade na aplicacdo dos
recursos disponiveis;

Il - acompanhar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual no ambito da
Entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

Il - assessorar 0s gestores da Entidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

IV - verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos
Orgdos internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicdo;

V - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores
e de bens materiais de propriedade da Instituicéo;

VI - analisar e avaliar os controles internos administrativos e académicos, com vistas a
garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

VIl - orientar os dirigentes da Entidade quanto aos principios e normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VIII - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Entidade e
tomadas de contas especiais;

IX - testar a consisténcia dos atos de admissdo, desligamento, aposentadorias e
pensoes;

X - propor alteracdo nas estruturas, sistemas e metodos e na regulamentacdo dos
setores do IFPA, quando diagnosticadas deficiéncias e desvios;

Xl - propor mecanismos para 0 exercicio do controle social sobre as acbes da
Entidade, quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no ambito do Instituto Federal do Para;

Xl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos o¢rgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

X1l - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, bem como o
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna.

Secéao VIII
Do Orgdo de Execucgdo da Procuradoria Geral Federal, junto ao IFPA
Art. 41. O 6rgdo de execucdo da PGF é responsavel pelas atividades de consultoria e
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Art. 42. Compete ao Chefe da Procuradoria Juridica:

| - assistir o Reitor em questdes referentes a legalidade dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados;

Il - elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitacdo e contratos;

Il - elaborar e apresentar parecer legal sobre projetos concorrentes a Editais, apds
andlise da Reitoria e Pro-Reitorias pertinentes;

IV- emitir parecer sobre contratos e convénios;
V - revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area;
VI - realizar outras atividades afins.

Secédo IX
Das Assessorias Especiais
Subsecéo | -Da Comisséo de Etica

Art. 43. Havera uma Comissdo de Etica, na Reitoria e em cada Campus, composta por
servidores pertencentes ao respectivo quadro permanente.

§ 1o a escolha dos membros da Comissdo de Etica serd realizada pela comunidade
através de eleicdo direta e homologada pelo Reitor.

§ 2°a Comissdo de Etica sera constituida por um presidente e dois membros titulares
com seus respectivos suplentes.

§ 3° a Comissdo Central de Etica, vinculada a Reitoria, é constituida pelos presidentes
das Comissdes de Etica da Reitoria e de cada campus, com mandato de dois anos, com as
seguintes competéncias:

| - examinar as matérias que Ihes forem submetidas, emitindo pareceres;
Il - pedir vista de matéria em deliberacdo pela Comisséo;
I11 - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo;

IV - representar a Comissdo de Etica do IFPA em atos publicos, por delegacdo de seu
Presidente;

V - assegurar a observancia do Codigo de Etica;

VI - dar subsidios ao Reitor, Pro-reitores e Diretores Gerais e as demais Diretorias na
tomada de decisdo concernente a atos administrativos que possam implicar descumprimento
das normas do Codigo de Conduta Etica;

VIl - apurar, de oficio ou em razdo de denuncia, condutas que possam configurar
violagdo ao Cddigo de Conduta Etica dos Servidores do IFPA e adotar providéncias nele

contidas;
o'
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VIII - promover a adogdo de normas de conduta ética no ambito do IFPA;

IX - editar ementas de decisdes relativas a analise de qualquer fato ou ato submetido a
sua apreciacdo ou por ela levantado;

X - orientar e aconselhar, quando solicitada, nas questdes relativas a interpretacdo e
aplicacdo do Codigo de Conduta Etica;

XI| - dar ampla divulgacdo ao Codigo de Conduta Etica dos Servidores da IFPA,;

XIl - aplicar ao servidor pena de censura mediante parecer devidamente
fundamentado, depois de esgotado o contraditorio e a ampla defesa no procedimento
administrativo instaurado.

XIII - escolher um membro do colegiado para substituir o presidente da Comissdo de
Conduta Etica, em suas auséncias;

XIV - subsidiada pela Procuradoria Geral da Unido, dirimir qualquer duavida
relacionada ao Cadigo de Conduta Etica.

Subsecéo 11

Da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacéo

Art. 44, Em cada Campus haverd uma Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, composta por um presidente e
dois membros titulares e respectivos suplentes escolhidos pela comunidade através de eleicao,
com as seguintes competéncias:

| - auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira dos
cargos técnico-administrativos em educacao;

li - fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira no @mbito da respectiva
instituicdo federal de ensino;

Il - propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias para o
aprimoramento do plano;

IV - apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execucdo do plano de
desenvolvimento de pessoal do IFPA nos seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

V- avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do IFPA, conforme o inciso | do§ lo
do art. 24 da Lei n011.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da IFPA
propostos pela &rea de pessoal, bem como 0s cargos que 0s integram;

VIl - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a

Comissao Nacional de Superviséo.
.
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Subsecéo 111
Da Comissdao Permanente de Pessoal Docente

Art. 45. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente- CPPD é o 6rgdo de assessoria
da Reitora e Diretores Gerais em questbes referentes a formulacdo, acompanhamento e
execucdo da politica de pessoal docente da Instituicdo.

8 1o A escolha dos membros da CPPD sera realizada entre os Docentes do quadro de
pessoal ativo permanente do IFPA, através de eleicdo direta e homologada pelo Reitor;

8 2° Compete a CPPD:

| - Emitir pareceres concernentes a:

a) alocacdo de vaga docente;

b) admissao de professores, qualquer que seja sua forma,;

c) alteragdo do regime de trabalho docente;

d) avaliagdo do desempenho para finde progressao funcional;
e) progressdo funcional por titulacéo;

f) solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagéo,
mestrado, doutorado ou pos-doutorado;

g) liberacdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicoes
universitarias ou nao;

h) analisar a validacdo do regime de trabalho em dedicagdo exclusiva por solicitagdo
dos Dirigentes dos Campi do IFPA;

11 - produzir canal de comunicacdo e divulgacdo de direitos, vantagens e deveres dos
Servidores Docentes do IFPA;

Il - participar da elaboragdo e acompanhamento da comisséo de ética do IFPA;

Subsecdo 1V
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 46. A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA atende ao disposto na Lei 10.861 -
"Art. 8 - As atividades de avaliacdo serdo realizadas devendo contemplar a analise global e
integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relacbes, compromisso social, atividades,
finalidade e responsabilidades sociais da instituicdo de educacéo superior.”

Art. 47. A CPA tem sua composicdo prevista na Lei Lei 10.861 e prevista em

regimento interno préprio.
O\:
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I - divulgar o calendéario de reunides ordinérias, o relatério de auto-avaliacdo e
resultados parciais pertinentes;

li - supervisionar as atividades do Setor de Avaliacdo Institucional dos campi;

Il - acompanhar o processo de participagdo no ENADE e ENEM, auxiliando na
sistematizacdo e anélise dos resultados;

IV - apresentar a Reitoria e a0 CONSUP relatorio semestral de atividades a Reitoria, a
fim de manté-los informados sobre o andamento de seu trabalho;

V - atender aos principios da progressividade, institucionalidade, comparabilidade,
flexibilidade e credibilidade quanto aos procedimentos adotados na Avaliacdo Institucional;

Art. 49. O Setor de Avaliacdo Institucional é o 6rgdo ligado a Reitoria, que executa 0s
procedimentos definidos pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA do IFPA.

Art. 50. O Setor de Avaliagdo Institucional tem as seguintes competéncias:
| - executar o projeto de auto-avaliacdo;
li - manter acdes de sensibilizacdo da comunidade do IFPA;

Il - propiciar no IFPA uma cultura que qualifique a avaliagio como um espaco de
reflexdo e discussao;

IV - convocar e nomear grupos de trabalho para assessoramento em areas especificas
para solucdo de problemas pontuais;

V - auxiliar no processo de sistematizacdo e andlise de resultados do ENADE e
ENEM,;

VI - organizar e disponibilizar ao Ministério da Educagdo - MEC toda a
documentacdo necesséria para 0s processos de renovacdo de credenciamento institucional,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos de graduacdo em parceria com a
Pesquisadora Institucional (Pl);

VII - sugerir, a partir do resultado das avaliacBes, agdes de melhoria da qualidade das
atividades fins do IFPA.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E EXECUTIVOS SUPERIORES DOS
CAMPI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.51. Os Campi terdo a seguinte Estrutura Organizacional:
| - Conselho Diretor;

| -Diretoria Geral;

//D" 21
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111 - Gabinete;

IV - Assessoria de Comunicacao;

V - Diretoria de Ensino;

VI - Diretoria de Administracdo e Planejamento;

VII - Diretoria de Pesquisa, Inovagdo, Pds-Graduacao e Extensdo;
VI11- Assessorias Especiais.

Secdo I - Do Conselho
Diretor

Art. 52. O Conselho Diretor é o 6rgdo consultivo e deliberativo méaximo do Campus,

com composicdo e atribuicbes que lhe sdo conferidas por este Regimento Geral e pelo
Regimento Interno do Campus.

Art. 53. O Conselho Diretor do Campus tera a seguinte composi¢ao:

| - o Diretor Geral do Campus, como presidente;

I - o Diretor de Ensino;

Il - o Diretor de Pesquisa, Inovacdo, P6s-Graduacdo e Extensao;

I\VV- o Diretor de Administragdo e Planejamento;

V- 02 (dois) representantes docentes eleitos por seus pares;

VI- 02 (dois) representantes discentes eleitos pelos seus pares;

V11- 02 (dois) representantes técnico-administrativo, eleitos pelos seus pares;
I1X- 01 (um) representante dos egressos;

X-02 (dois) representantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico. Os Diretores citados nos incisos I, Il, 111 e IV deste artigo, no caso de

impedimentos temporérios, serdo substituidos pelos seus substitutos legais.

Art. 54. O exercicio das competéncias do Conselho Diretor, definidas neste Regimento

Geral, observara os seguintes procedimentos:

I - o Plano de Gestdo encaminhado pelo Diretor Geral é aprovado de acordo com as

diretrizes do IFPA, apds apreciacdo do Conselho Diretor;

Il - as diretrizes do Plano de Gestdo do Campus serdo construidas de forma

participativa e democratica pela comunidade interna da Instituigéo;

Il - 0 acompanhamento da execucdo do Plano de Gestdo dar-se-4 de forma continua,

sem prejuizo da analise do Relatério Anual da Direcdo Geral, submetido ao Conselho Diretor
pelo Diretor Geral,

X .
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IV - a andlise dos Planos de Acdo e Relatérios das Diretorias, sistematizados pela
Direcdo Geral, e precedida de parecer do Conselho Diretor e atentard a sua conformidade com
0 Plano de Gestéo;

V - 0 Conselho Diretor regulard seu funcionamento, inclusive a estrutura de suas
comissdes, em regimento préoprio internamente aprovado;

VI - a aprovacdo dos regimentos, por maioria absoluta dos membros do Conselho
Diretor, tera por principio béasico a adequacdo dos mesmos aos dispositivos constantes no
Estatuto e deste Regimento Geral;

VIl - o Conselho Diretor poderd avocar o exame e a deliberacdo sobre qualquer
matéria de interesse do Campus, pelo voto da maioria da totalidade de seus membros;

VI11I- as reunides do Conselho Diretor serdo restritas aos seus membros, salvo, quando
pela natureza da pauta, 0 mesmo poderd autorizar a presenca de qualquer membro da
comunidade do Campl!s;

IX — a votacdo é livre, podendo ser nominal, simbdlica ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das duas outras ndo seja requerida por pelo menos oito (8)
dos presentes, nem esteja expressamente prevista;

X - 0os membros do Conselho Diretor terdo direito apenas a 1 (um) voto nas
deliberacdes, sempre exercido pessoalmente, sendo que, além do voto comum, o presidente
do Conselho Diretor tera, nos casos de empate, o voto de qualidade;

X1 - nenhum membro do Conselho Diretor podera votar em assunto de seu interesse
individual ou do cbOnjuge, companheiro (a) ou colateral até o 3° (terceiro) grau por
consanguinidade ou afinidade.

§ 1o O Conselho Diretor podera pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou
responsabilidade do Campus.

§ 2° O Conselho Diretor apreciard o ato, considerando, além da urgéncia e do interesse
do Campus, 0 mérito da matéria.

Art. 55. Ressalvados 0s casos expressamente mencionados no Estatuto e neste
Regimento Geral, serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria de votos
favoraveis, estando presente a maioria absoluta dos membros eleitos.

§ 1o Atinge-se a maioria absoluta dos votos a partir do numero inteiro imediatamente
superior a metade do total dos membros do Conselho.

§ 2° As reunides de carater solene serdo publicas e realizadas independentemente de
"quorum®.

Art. 56. Em situaces de urgéncia previstas em lei e no interesse do Campus, o Diretor
Geral poderda tomar decisdes ad referendum do Conselho Diretor, desde que essas decisdes
ndo colidam com a consecucdo de projetos educacionais em andamento, apds a aprovacao do

orcamento do IFPA nos termos do Estatuto.
et
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Paragrafo dnico. O respectivo Conselho apreciard 0 ato na primeira sessao
subsequente, e a ndo ratificacdo do mesmo, a critério do Conselho, podera acarretar a nulidade
e ineficicia da medida, desde o inicio de sua vigéncia.

Secéo 11
Da Diretoria Geral

Art. 57. O Diretor Geral ¢ a autoridade maxima no Campus e seu representante legal
em todos os atos e efeitos judiciais ou extrajudiciais.

§ 1 O mandato do Diretor Geral, exercido em regime de dedicagdo exclusiva, é de 4
(quatro) anos, conforme previsto no Estatuto do IFPA e na legislacdo pertinente.

§ 2° O Professor investido nas funcbes de Diretor Geral do Campus ficara desobrigado
do exercicio das demais atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificacdes e
vantagens, seguindo legislacdo vigente.

§ 3° O Diretor Geral ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do cargo
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos, exceto em casos previstos em lei.

Art. 58. O Diretor Geral do Campus exercera as competéncias definidas no Estatuto,
disciplinadas, e quando for o caso, por este Regimento Geral.

8 1 O Diretor Geral, no prazo maximo de 6 (seis) meses ap0s a posse, devera
encaminhar o Plano de Gestdo do Campus ao Conselho Diretor para parecer e aprovagao.

§ 2° O Diretor Geral do Campus estara autorizado a efetuar transposicdes
orcamentarias, ad referendum do Conselho Diretor, até o limite de 20% (vinte por cento) das
dotacdes orcamentarias nado referentes a pessoal, apds a aprovacdo do orcamento do IFPA nos
termos do Estatuto.

§ 3° O Diretor Geral devera encaminhar ao Conselho Diretor do Campus, para
aprovacao, o Relatério Anual do Campus, que compreende o Relatério Anual da Direcdo
Geral do Campus e dos relatérios das demais Diretorias, Departamentos, Coordenacbes e
demais setores, sistematizados pela Direcdo Geral, no primeiro semestre do ano seguinte ao
do exercicio a que se referir.

Art. 59. O Diretor Geral exercera também as seguintes atribuicdes:

| - propor ao Conselho Diretor do Campus a estrutura e as competéncias dos Orgaos
que compdem a Diregdo Geral;

li - presidir os atos de colacdo de grau em todos 0s cursos e a entrega de diplomas,
titulos honorificos e prémios, sempre que designado por portaria especifica do Reitor do
IFPA;

Il - convocar as eleicBes para designacdo dos representantes discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos nos 6rgdos integrantes da administragdo da Instituicéo;

IV - aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo discente;
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V- conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos;
V- exercer as demais atribuicOes inerentes a funcdo executiva de Diretor Geral.

VII- administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades do Campus.

Secdo 111
Das Diretorias

Art. 60. Cada Campus do IFPA devera ter no minimo 03 (trés) Diretorias, a saber:
Diretoria de Ensino, Diretoria de Pesquisa, Inovacao, P6s-Graduacdo e Extensdo e Diretoria
de Administragéo e Planejamento.

Paragrafo Unico. Dependendo do nimero de alunos que o campus tiver efetivamente
matriculados e da disponibilidade de novos cargos e fungdes por parte do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo-MPOG, cada Campus podera expandir o nimero de
Diretorias, conforme regulamentacéo.

Art. 61. Fica a cargo do Diretor Geral do Campus a criacdo de novas Diretorias,
devendo estas, serem apreciadas e aprovadas pelo Conselho Diretor do Campus.

Subsecéo |
Diretoria de Ensino

Art. 62. A Diretoria de Ensino Bésico e de Graduagdo dos Campi deve ser dirigida por
um servidor do quadro permanente, nomeado pelo Diretor Geral, e é o 6rgdo responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar e executar:

I- atividades referentes ao Ensino Baésico e de Graduacdo e as de assisténcia aos seus
educandos;

Il - a articulacdo entre a educacao profissional e as diferentes formas e estratégias de
educacao;

Il - 0 estudo da viabilidade para a criacdo de novos cursos técnicos e de graduacéo,
bem como a ampliagdo de vagas dos cursos j& existentes no ambito do Campus, atendendo a
demanda e ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV- a proposta pedagdgica e organizacdo didatico-curricular do Campus, observada a
legislacé@o e normas vigentes;

V - atividades curriculares e extracurriculares em articulagdo com as demais
Diretorias;

VI- atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos ligados a esta Diretoria, em
articulagdo com a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e com a Unidade de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, visando a qualidade do ensino;

7 '
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VII- atividades voltadas & inclusdo social e de pessoas com necessidades especiais,
vinculadas ao Ensino Médio, Técnico e de Graduacdo, atendendo a legislacdo vigente;

VIII- programase outras atividades afins a diretoria.

Subsecéo 11

Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo, Inovacao e Extenséo

Art. 63. A Diretoria de Pesquisa, Inovacdo, Pés-Graduacdo e Extensdo do Campus
sera dirigida por um servidor do quadro permanente, nomeado pelo Diretor Geral, e é o 6rgao
responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e:

| - propor as politicas de Pesquisa e Pés-graduacdo e Inovacdo do Campus;

i - definir os programas e linhas de pesquisa de cada area de conhecimento ou eixo
tecnolégico;

I11- incentivara producdo técnico-cientifica no Campus;

IV - estabelecer politica de bolsas de pesquisa e extensdo promovendo inovagdo
tecnolégica, bem como estimulos, prémios a comunidade académica no Campus;

V - analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de POs-Graduacdo, e suas
atualizacGes, com base no Projeto Politico-Pedagogico Institucional;

VI - promover interlocugdo com os 6rgdos governamentais relacionados a Pesquisa,
Extensdo e a P6s-Graduacéo;

VIl - acompanhar os processos de avaliagdo dos cursos de Pos-Graduagdo do Campus;

VIII - promover a cooperacdo técnico-cientifica educacional nos campos da pesquisa
extensdo, pos-graduacdo e inovacdo tecnoldgica com outras instituicdes de ensino, ciéncia e
tecnologia;

IX- propor o Calendario Académico da Pés-Graduagdo no Campus;

X - propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Pds-Graduacao;

Subsecéo 111

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Art. 64. A Diretoria de Administracdo e Planejamento do Campus sera dirigida por
um servidor do quadro permanente, nomeado pelo Diretor Geral, e € o 6rgdo responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar e:

I — executar as atividades relacionadas aos sistemas federais de administracéo;

D
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li - realizar os registros funcionais dos servidores e os programas de qualificacdo e
capacitacdo de recursos humanos;

I11- realizar o planejamento, orcamento, contabilidade e administracdo financeira;
I'VV-avaliar o andamento de todos os programas, auferindo as metas estabelecidas;
\/-realizar o relatério anual de prestacdo de contas;

VI —executar programas e outras atividades afins, definidas na legislacdo vigente e/ou
atribuidas pelo superior hieréarquico.

Subsecédo 1V

Da Comissdo Propria de Avaliacdo

Art. 65. Cada Campus tera uma Comissdo Prdpria de Avaliacdo fazendo parte das
assessorias especiais da Direcdo Geral com as mesmas competéncias da CPA geral, que
fornecera subsidios e dados a CPA geral e ao Pesquisador Institucional;

TITULO 111
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 66. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA, que
tem seus objetivos definidos pelo art. 6° da Lei no 11.892/2008, tem como atribuices de
ensino:

I - ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos 0s
niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnologica;

Il - ministrar educacgdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo
de jovens e adultos;

Il - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais levando em
consideracdo as tendéncias do mercado de trabalho e o desenvolvimento regional;

C\: .
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b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica,
com vistas a formacdo de professores para a educagdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias
e matematica, e para a educacdo profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento.

IV - realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugfes
tecnoldgicas de forma criativa, estendendo seus beneficios a comunidade;

V- oferecer condicbes de educacdo as pessoas com necessidades especlats na
perspectiva de uma educagdo continua;

VI - oferecer cursos na modalidade a distancia;

Secéo |

Da Formagcéo Inicial e Continuada

Art. 67. Os Cursos de Formacdo Continuada sdo o0s cursos ministrados no ambito do
IFPA através das Pré-Reitorias, Diretorias e Departamentos dos campi, ou por qualquer
instituicdo parceira com a finalidade de fornecer uma formacgdo que ndo seja abrangida pelos
cursos conferentes de grau académico.

Art. 68. Os cursos de Formacdo Continuada tém como objetivo complementar
atualizar a formacdo académica ou profissional dos alunos em formacgdo ou de egressos, ou de
outros profissionais, bem como ser estendida a sociedade em geral através da aprendizagem e
desenvolvimento de saberes cientificos, técnicos ou socio-culturais.

§ 1o Os cursos e programas de Formacdo Inicial e Continuada deverdo ser
regulamentados e normatizados pela Pro-Reitoria de Ensino.

§ 2° As cargas horérias dos cursos de Formacdo Inicial e Continuada serdo definidas
pela Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 69. Os cursos de Formacdo Inicial sdo cursos ministrados no IFPA em nivel
Fundamental, oferecidos a sociedade em geral para atender trabalhadores e outros cidaddos na
modalidade EJA/PROEJA, PROJOVEM CAMPO, PROJOVEM URBANO e outros projetos
vinculados ao ensino fundamental.

Secéo 11

Do Ensino Técnico de Nivel Médio

(
o9 .e
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Art. 70. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para organizara os
cursos Técnicos de Nivel Médio de acordo com o que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei n° 9394/96, as regulamentacGes pertinentes a educacdo profissional
observando-se as necessidades da sociedade, a formagdo humana e as transformacgdes do
mundo produtivo local, regional e nacional.

8 1, Os cursos de Educacdo profissional Técnica de Nivel Médio terdo duracdo
minima de acordo com o previsto no parecer CNE/CEB N°16/99 e projeto pedagdgico do
curso, obedecendo ao estabelecido na Resolugdo CNE/CEB N° 01105 e outras legislacdes
pertinentes.

§ 2° O estagio curricular, comprovado sua necessidade para conclusdo do curso, ndo
poderd ultrapassar a carga horaria definida no projeto pedagdgico e sem exceder o limite de
quatro anos para integralizacdo do curso.

Art. 71. A oferta do curso serd orientada por informacfes sobre perfil profissional, as
demandas identificadas junto aos setores produtivos, as entidades profissionais e patronais e 0
desenvolvimento econémico e social, de forma que possibilite o aprimoramento do sistema de
ofertas atualizadas e continuadas devendo esta oferta acontecer apds:

| - comprovacdo da necessidade de oferta do curso;
11- pesquisa sobre o grau de absorcdo do técnico pelo mundo produtivo;
111- comprovagdo da existéncia de recursos humanos e materiais para a oferta do curso;

IV- comprovacdo de que o Campus possui condi¢des quanto as instalagdes fisicas,
laboratorios e equipamentos adequados, e condicBes técnico-pedagogicas e administrativas,
bem como os recursos financeiros necessarios ao funcionamento de cada curso, incluindo-se
0s da modalidade PROEJA.

Art. 72. Os cursos serdo elaborados de forma integrada pelos docentes que atuam no
Ensino Técnico de Nivel Médio sob a orientagdo e coordenacdo dos departamentos de ensino
dos Campi.

§ 1 Os cursos serdo desenvolvidos de forma integrada com as diversas areas de
conhecimento, relacionando teoria e pratica, numa perspectiva de autonomia, criatividade,
consciéncia critica e ética.

Subsecéo 11- Da Organizagdo Curricular

Art.73. Os curriculos do Ensino Técnico de Nivel Médio compreendem:

I — um conjunto de disciplinas distribuido em cada area especifica do saber, a serem
desenvolvidas de forma interdisciplinar, focando para integracdo do conhecimento;

11- a hora/aula letiva compreendera um tempo de cinquenta minutos;

=
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Art. 74. A estrutura curricular serd detalhada em Plano de Curso especifico com base
na legislacdo em vigor com ordenacdo e sequéncia, principios de qualidade e democratizacao.

Art. 75. Os planos de cursos serdo avaliados e atualizados num periodo minimo de trés
anos para adequagdo ao mundo do trabalho.

Subsecéo Ili

DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
INTEGRADA AO ENSINO MEDIO

Art. 76. Os cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao
Ensino Médio sdo voltados aos estudantes que possuem a formacdo no Ensino Fundamental.

§ 1 A integracdo acontecera entre as diversas areas do conhecimento que
integralizam o curso, que garante tanto a formacdo do Ensino Médio quanto a formacédo
técnica-profissional.

§ 2° Ao concluir o curso, o formando recebe o diploma de Técnico de Nivel Médio
que lhe dard o direito de prosseguir seus estudos em curso de nivel superior e exercer uma
atividade profissional técnica.

Art. 77. O Ensino Técnico de Nivel Médio tem por objetivo orientar os procedimentos
didatico-pedagogicos a serem adotados e observados no desenvolvimento da acdo educativa
nos cursos de educacao profissional Técnica de Nivel Médio, ofertados pelo IFPA.

Subsecédo 1V
Dos Cursos Técnicos Subsequentes

Art. 78. Os cursos Técnicos Subsequentes sdo destinados aos estudantes que ja tenham
concluido o Ensino Médio e buscam ampliar a sua formacao técnica profissional.

Secao Il

Do Ensino de Graduacéo

Subsecéo |

Das Normas Gerais

Art. 79. O ato de cnagcao de curso de graduacdo implicard autorizacdo para
funcionamento, devendo a respectiva coordenacdo tomar as medidas necessarias para 0 seu

reconhecimento pelos érgdos competentes. ,
(
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Art. 80. Os cursos de graduacdo serdo instituidos com base em projeto oriundo do
departamento interessado e aprovado, em primeira instancia, pelo respectivo Colegiado, com
0S seguintes requisitos minimos:

| - comprovacdo de viabilidade, sob os aspectos de:
a) capacidade de absorcéo dos futuros profissionais pelo mundo do trabalho;
b) disponibilidade de recursos materiais e humanos para sua manutencéo;

¢) compatibilidade dos objetivos do curso com a politica nacional de educacdo e a
programacdo especifica dos Institutos Federais de Educacao.

11 - apresentacdo de plano curricular;

Il - justificativa de pertinéncia do curso ao contexto das demais atividades do
departamento proponente e do Instituto.

Art. 81. O |Instituto podera extinguir ou desativar, temporariamente, curso de
graduacao.

8 b Um curso sofrera extincdo se verificada a sua inviabilidade ou quando ndo
permanecam validos 0os motivos que justificaram sua criagao.

§ 2° Considera-se desativagdo temporaria o ndao oferecimento de vagas no concurso
seletivo para ingresso de novos alunos, enquanto se processar a avaliacdo das condi¢Ges do
funcionamento do curso, tomada necessaria para efeito de sua reorganizacao.

Subsecao 11
Da Organizagdo Curricular
Art. 82. Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo compreendem:
| - disciplinas do curriculo minimo;
11 - disciplinas complementares.

8 1 As disciplinas do curriculo mmlmo sdo as correspondentes as fixadas pelo
Conselho Federal de Educacdo para as varias modalidades de curso e terdo. carater
obrigatorio.

§ 2° S8o complementares as disciplinas acrescidas ao curriculo minimo, e poderao ser:
| - obrigatorias;
11 - optativas.

§ 3° Sdo complementares obrigatorias as disciplinas que forem consideradas
indispensaveis a formacéo basica e profissional.

§ 4° As disciplinas complementares optativas sdo aquelas que se destinam a

proporcionar cultura geral ou ampliar conhecimentos especificos.
( / 31
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Art. 83. Normas para a organizagdo curricular:
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| - ndo podera ser omitida do curriculo pleno qualquer disciplina resultante do minimo
fixado pelo Conselho Federal de Educacéo;

li - serd preservada a nomenclatura oficial do curriculo minimo, admitindo-se, no
entanto, que a denominacdo geral de uma matéria venha a ser explicitada em disciplinas;

Il - 0 ensino das disciplinas do curriculo minimo ndo poderd ocupar menos de 50%
(cinquenta por cento) do tempo util determinado para a duragdo do curso;

IV - a estrutura curricular distinguira as disciplinas do curriculo minimo, as
complementares obrigatdrias e optativas;

V - do elenco de disciplinas complementares optativas devera ser destacada uma
quota, a ser integralizada pelo aluno, correspondente, no minimo, a 8% (oito por cento) do
tempo Util determinado para a duragdo do curso;

VI - Os cursos de graduacdo terdo a sua duracdo expressa em horas, indicando-se 0s
limites minimos e maximos de sua integralizacdo na forma fixada pelo Conselho Federal de
Educacdo, ou pelo CONSEPE, com relacdo aos cursos que ndo tenham os minimos de
contetdo e duracdo estabelecidos por aquele Conselho;

VIl - no desdobramento em disciplinas, levar-se-a em conta a amplitude da matéria,
seus objetivos e necessidades de compatibilizacdo com o regime de divisdo do ano letivo;

VIII - serdo considerados nos curriculos os pré-requisitos, que se definem como o
estudo prévio indispensavel, de uma ou mais disciplinas;

IX - para fim de controle académico, as disciplinas serdo codificadas com sigla e
numero que as identifiquem.

Secdo IV - Do Ensino de Pés-Graduacao

Subsecdo B - Das Disposicdes
Gerais

Art. 84. Os Programas de PoOs-Graduacdo visam a ampliar e aprofundar a formagéo
adquirida nos cursos de graduacdo, conduzindo a obtencdo dos certificados e graus
correspondentes, e serdo normatizados por regulamentacdo propria do CONSUP, obedecidas
as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo/MEC e pelo Sistema
Nacional de Pos-graduacao.

Art. 85. Os Programas de Pos-Graduacdo compreendem dois niveis hierarquicos, lato
sensu e stricto-sensu, abrangendo, respectivamente, Especializagdo, no primeiro nivel, e
Mestrado e Doutorado, no segundo.

Art. 86. Os Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu serdo instituidos pelo
CONSUP, a partir de projeto aprovado pelas instancias decisorias das Unidades Académicas,
apos avaliacdo e recomendacdo por parte da agéncia nacional reguladora, quando couber.

§ 1° Os Programas de Pds-Graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente pelo IFPA
ou resultar de convénios estabelecidos com outras instituicbes académicas, cientificas e

culturais.
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§ 2° Os projetos multi ou interinstitucionais deverdo ter anuéncia formal dos dirigentes
das instituicdes envolvidas.

Art. 87. A andlise e o julgamento prévio da proposta de Curso ou Programa de pds-
graduacdo competem a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo, devendo o
calendéario de avaliacdo ser amplamente divulgado em ambito institucional.

Paragrafo unico. O modelo da proposta de criacdo de um Programa de Pds-Graduacao
sera definido pela Pro-Reitoria de Pesquisa Pds-Graduacdo e Inovacdo, de acordo com o
Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, seguindo as diretrizes da agéncia nacional reguladora.

Art. 88. O IFPA terd um Forum de Po6s-Graduagdo, coordenado pela Pré-Reitoria de
Pesquisa Pds-Graduagdo e Inovagdo, cuja constituicdo e funcionamento deverdo obedecer a
normas proprias definidas em resolugdo especifica.

Art. 89. A Coordenacdo Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduacdo cabera, no
nivel executivo, a Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovacdo e, no nivel
deliberativo, diretamente ao CONSUP, ou a sua Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 90. Os Cursos ou Programas de Poés-Graduacdo serdo organizados por area do
conhecimento, e cada area terd um Colegiado na sua direcdo, cabendo a uma Coordenacdo
conduzi-la, com apoio de uma Secretaria.

Art. 91. O Colegiado € a instancia responsavel pela orientacdo e supervisdo didatica e
administrativa, e sua constituicdo deverd contemplar a diversidade de atuacdo do corpo
docente e discente dos cursos ou respectivos programas, com competéncia para decidir sobre
quaisquer assuntos relacionados com suas atividades académicas, respeitadas as competéncias
da Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo e do CONSUP.

Art. 92. Compete ao Colegiado de Curso ou Programa de Pés-Graduagéo:

a) orientar os trabalhos de coordenacdo didatica e de supervisdo administrativa do
Curso ou Programa;

b) decidir sobre a criacdo, modificacdo ou extincdo de disciplinas e atividades que
compdem os curriculos dos cursos;

c) decidir sobre aproveitamento de estudos e a equivaléncia de atividades curriculares;

d) promover a integracdo dos planos de ensino das disciplinas, para a organizagdo do
programa dos cursos;

e) propor as medidas necessarias a integracdo da pds-graduacdo com o ensino de
graduacdo e com a extensao;

f) definir os professores orientadores e co-orientadores e suas substitui¢des;

g) decidir sobre a composi¢do de bancas examinadoras de exame de qualificacdo e
defesa de especializagdo, dissertacdo e tese;

h) apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas ou
privadas, de interesse do Programa;

Q \k/ 33



2000 00GC 0000000000000 0CO00COFGCOOGOIOOIOIOIOIOOOOIOOOOCOGOOOOGOS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

i) elaborar normas internas para o funcionamento dos cursos e delas d& conhecimento
a todos os docentes e discentes do Curso ou Programa;

j) definir critérios para aplicagdo de recursos financeiros concedidos ao Curso ou
Programa;

k) estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos ao curso, indicar a
comissdo do processo seletivo, elaborar e divulgar amplamente os editais correspondentes;

1) estabelecer critérios de credenciamento e descredenciamento dos integrantes do
corpo docente;

m) acompanhar o desempenho académico dos discentes;

n) zelar pelo correto desenvolvimento de monografias, dissertagcbes e teses, e
determinar eventuais desligamentos do curso;

0) decidir sobre pedidos de declinac@o de orientacéo e substituicdo de orientador;
p) tracar metas de desempenho académico de docentes e discentes;

q) decidir sobre as comiss@es propostas pela coordenacdo do Programa;

r) homologar as monografias, dissertacGes e teses concluidas;

s) outras competéncias definidas pelo CONSUP.

Art. 93. A nomeagdo da Coordenacdo e sua Secretaria do Curso ou do Programa de
P6s-Graduacdo sera feita pelo Reitor, apds processo de consulta eleitoral a comunidade
envolvida, definido em Regimento Interno da Prd-Reitoria.

Art. 94. Compete ao Coordenador do Curso ou Programa:
a) exercer adirecdo administrativa do Curso ou Programa;

b) coordenar a execucdo das atividades do Programa, adotando as medidas necessarias
ao seu pleno desenvolvimento;

c) orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo das aces previstas nos planos de
desenvolvimento institucional em sua area de atuacdo;

d) preparar e apresentar relatérios periodicos, seguindo as exigéncias das instancias
superiores, sobretudo aquelas das agéncias de fomento a formacdo e aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior e & pesquisa;

e) convocar e presidir as reunides do Colegiado;

f) elaborar e remeter a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo relatério
anual das atividades do Programa, de acordo com as instrugdes desse 6rgéo;

g) encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovacdo 0s ajustes
ocorridos no curriculo do curso;

h) representar o Programa junto aos Orgdos deliberativos e executivos da IFPA e

demais instancias;
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i) viabilizar a admissdo de candidatos selecionados para o Programa de Pds-
Graduacao;

j) adotar, propor e encaminhar aos Orgdos competentes todas as providéncias
relacionadas ao funcionamento e desenvolvimento do Programa;

k) adotar, em caso de urgéncia, decisdes ad referendum do Colegiado, devendo
submeté-las para avaliagdo posterior no prazo maximo de sete (7) dias Uteis;

1) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes do Estatuto, deste Regimento e dos demais
regulamentos que se relacionarem ao ensino de pos-graduacdo no IFPA,;

m) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado do Programa, dos Orgdos de
administracdo de nivel intermediario e da Administracdo Superior, que Ihe digam respeito;

n) zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgaos do IFPA ou externos com 0s
quais se articule;

0) convocar e presidir a eleicdo da Coordenacdo e da Secretaria do Programa, pelo
menos sessenta (60) dias antes do término dos mandatos, e encaminhar pedido de nomeacdo
imediatamente apds a homologacdo do resultado pelo 6rgdo colegiado;

p) organizar o calendario das atividades relacionadas ao Programa e tratar com as
Unidades e Subunidades académicas a liberacdo de carga horaria para oferta de disciplinas e
desempenho de atividades e fun¢des necessarias ao pleno funcionamento do Programa;

gq) propor a criagdo de comissfes de assessoramento para analisar questdes
relacionadas ao Programa;

r) exercer outras fungdes especificadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 95. A forma e os critérios para admissdo de candidatos aos cursos de pOs-
graduacdo serdo definidos por regulamentacdo especifica, devendo ser elaborado e
amplamente divulgado, por iniciativa de cada programa, o respectivo Edital de Selecéo,
especificando os critérios adotados no processo seletivo, o calendario e o nimero de vagas
disponiveis.

Art. 96. Os estudantes de cursos de Especializacdo e de programas de Mestrado e de
Doutorado terdo a supervisdo de um Orientador, observando-se a disponibilidade dos
professores habilitados nos respectivos niveis, devendo a sua indicacdo ser aprovada pelo
Colegiado respectivo.

Art. 97. O projeto pedagdgico de curso ou programa de pos-graduacdo deve incluir:
areas e linhas de pesquisa, conjunto de atividades académicas e tarefas vinculadas a cada uma
delas, definidos pelo Colegiado do Curso ou Programa e aprovados pelo CONSUP.

Art. 98. A carga horéria e 0 nimero de créditos minimos exigidos para a obtencdo dos
diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo definidos no Regimento do Programa e no
Projeto Pedagdgico, respeitada a legislacdo pertinente.

Art. 99. A critério do Colegiado do Programa, atendendo solicitacdo de discente e com
a anuéncia do Orientador, poderdo ser aproveitadas atividades académicas de disciplinas de
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outros cursos de Mestrado ou de Doutorado do IFPA ou de outra instituicdo integrante do
Sistema Nacional de Pés-Graduag&o.

Art.100. As atividades académicas desenvolvidas em curso de Mestrado poderédo ser
aproveitadas para curso de Doutorado, a critério do Colegiado do Programa.

Art. 101. A monografia, dissertacdo ou tese sera julgada por uma Banca Examinadora,
aprovada pelo Colegiado do Programa, composta por especialistas de reconhecida
competéncia no tema, com titulo de Doutor ou equivalente na area de conhecimento do
Programa.

Paragrafo Gnico. Apenas no caso da monografia de Especializacdo, a Banca
Examinadora podera incluir membros com titulacdo de Mestre.

Art. 102. Para obtencdo do Grau de Mestre ou de Doutor, o discente devera ter
cumprido, no prazo estabelecido pelo Programa, as seguintes exigéncias:

a) ter integralizado o total da carga horaria e de créditos previstos no Regulamento do
Programa;

b) ter sido aprovado em exame de proficiéncia em uma lingua estrangeira, no caso de
candidatos a Mestre e em duas, no caso de candidatos a Doutor;

c) obter, quando for o caso, aprovacdo em exame de qualificacdo na forma definida
pelo Regimento do Programa;

d) ter sua Dissertagdo ou Tese aprovada por uma banca examinadora;
e) ter sua Dissertacdo ou Tese homologada em reunido do Colegiado do Programa;
f) estar em dia com suas demais obrigacdes na Unidade Académica, quando couber.

Art.103. Apds a homologagdo da Dissertacdo ou Tese e a concessdo do grau de Mestre
ou Doutor, a Coordenacdo do Programa encaminhara processo a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacao solicitando a emissao de Diploma, acompanhado de documentacao
definida em Instrucdo Normativadessa Pro-Reitoria.

Art. 104. O funcionamento dos cursos e programas de pos-graduacdo sera objeto de
avaliacdo por parte da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo, a partir do
Relatério Anual elaborado pela respectiva Coordenacdo e submetido ao sistema nacional de
avaliacdo da pos-graduacdo, ou de acordo com instrucdes expedidas pela Pré-reitoria.

Subsecdo |
Da Pos-Graduacéo Lato Sensu

Art. 105. Os Cursos de Especializacdo destinam-se a dar formacdo em &reas restritas
do conhecimento, voltados para demandas especificas de profissionais de nivel superior, ja
portadores de diploma de nivel superior, reconhecidos na forma da Lei.

Art.106. Os Cursos de Especializacdo serdo regulamentados por normas proprias
definidas pelo CONSUP, respeitadas as diretrizes do Conselho Nacional de Educacao.

O
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Art. 107. Os cursos de Especializacdo serdo instituidos pelo CONSUP, a partir de
projeto académico-pedagogico devidamente justificado, aprovado pela instancia decisoria de
uma ou mais Subunidades académicas e pelo Conselho Diretor.

Paragrafo dnico. Nenhum Curso poderd ser iniciado sem resolucdo do CONSUP,
devendo a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo elaborar as diretrizes para a
andlise e o julgamento das propostas de cursos novos.

Art. 108. Para obtencdo do Certificado de Especialista o candidato devera:

a) ter sido aprovado no elenco de disciplinas e atividades programadas no projeto
politico-pedagdgico do Curso, devendo totalizar no minimo 360 horas;

b) ter aprovagdo em Monografia, submetida a uma banca examinadora, desenvolvida
sobre tema afim ao do curso.

Art. 109. Os cursos de Especializacdo terdo um coordenador e serdo inseridos no
Colegiado da area de conhecimento a que pertence.

Subsecdo 11
Da P6s-Graduacéao Stricto Sensu

Art. 110. Os cursos de Doutorado sdo de natureza académica e tém por finalidade
proporcionar formacdo cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do saber, e formar para a
docéncia.

Art. 111. Para ingresso em curso de Doutorado serd exigido como pré-requisito o
diploma de Mestre, reconhecido na forma da lei.

Art. 112. Os cursos de Mestrado terdo seus curriculos estruturados na forma de
Mestrado Académico ou Mestrado Profissional, de acordo com as caracteristicas e vocacdes
especificas de cada area do conhecimento.

8 1o O Mestrado Académico visa ao aprofundamento de conceitos, ao conhecimento e
desenvolvimento de métodos e técnicas de pesquisa cientifica, tecnologica ou artistica e a
formacdo de recursos humanos altamente qualificados para o exercicio profissional, bem
como o exercicio do magistério.

8 2° O Mestrado Profissional visa ao desenvolvimento de formacdo técnico-cientifica
voltada para a aplicagcdo profissional.

§ 3° Os cursos de Mestrado estardo abertos a profissionais de nivel superior portadores
de Diploma de Graduacdo, ou documento comprobatorio reconhecido na forma da lei,
atendidas as exigéncias comuns estabelecidas neste Regimento Geral e as especificas em cada
caso, conforme determinado nos regimentos internos dos Programas e em edital especifico.
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CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art.113. A Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico desenvolvido de
forma articulada ao ensino e a pesquisa, de modo indissociavel, que promove a relagdo
transformadora entre o Instituto e a sociedade por meio de agcbes académicas de natureza
continua que visem tanto a qualificacdo profissional do docente, a formacdo pratica e cidada
do discente, quanto a melhoria da qualidade de vida da comunidade envolvida.

8 1L As acles de extensdo serdo desenvolvidas por meio de programas, projetos,
cursos, eventos, prestacdo de servicos, difusdo cultural, agdo comunitaria e outras atividades a

serem regulamentadas em Resolucdo, salvo quando previstas nos projetos pedagdgicos
respectivos.

§ 2° A prestacdo de servicos remunerada deve estar em consonancia com as
finalidades do IFPA e disciplinada em Resolucdo propria.

Art. 114. As acles de extensdo devem ser propostas a Pro-Reitoria de Extensdo, apos a
aprovacdo da Unidade de origem, e submetidas ao CONSUP, para aprovagao.

Paragrafo Unico. As acOes de extensdo poderdo ser propostas e coordenadas por
docentes e técnicos administrados de nivel superior.

Art. 115. Caberd as Unidades académicas a realizagdo das acgdes de extensao,
atendendo as diretrizes gerais estabelecidas pelo CONSUP.

§ 1L Cada acdo de extensdo tera um responsavel designado pelo 6rgdo a que esteja
ligado ou por a sua coordenacao.

§ 2° Quando a acdo de extensdo abranger mais de uma Unidade Académica, sua
coordenacao sera definida por estas, de comum acordo.

Art. 116. A extensdo no IFPA sera financiada com recursos proprios e/ou com
recursos externos, obtidos em agéncias de financiamento nacionais ou internacionais, 0rgaos
governamentais e empresas, e captados por meio de projetos institucionais ou pelos proprios
coordenadores de projetos, com apoio da Instituicéo.

Art. 117. Cabera a Pro-Reitoria de Extensdo o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de extensdo no IFPA.

Art. 118. O IFPA manterda um Forum de Extensdo, coordenado pela Pro-Reitoria de
Extensdo, cuja constituicdo e funcionamento deverdo obedecer a normas proprias definidas
em Resolucéo.

CAPITULO IV
DAPESQIlISA

Art.119. A pesquisa no IFPA, objetiva gerar, ampliar e difundir conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural, sendo voltada, em especial, para a realidade amazodnica.
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§ 1, A pesquisa no IFPA desenvolver-se-a articulada com o sistema de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo Nacional, respeitando 0 espaco para pesquisas aplicadas e
consideradas os grandes temas definidos no planejamento estratégico institucional.

§ 2° A pesquisa deverd ser integrada com o ensino e a extensdo, permitindo o
crescimento e a maturacdo do conjunto das diferentes atividades fins da Instituicéo.

83° Além do caréter investigativo, cientifico, educativo e cultural, a pesquisa no IFPA
terd uma funcgdo social, estendendo a comunidade externa as tecnologias e 0 conhecimento
dela resultantes.

Art.120. A pesquisa no IFPA sera financiada com recursos préprios e/ou com recursos
externos, obtidos em agéncias de financiamento nacionais ou internacionais, 0rgdos
governamentais e ndo-governamentais, e captados por meio de projetos institucionais ou pelos
proprios pesquisadores, com apoio da Instituicéo.

Paragrafo Unico. Cabera ao IFPA, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-
Graduacdo e Inovacdo, divulgar editais e ofertas de financiamento a pesquisa, bem como
estimular e orientar 0s pesquisadores na apresentacao de projetos.

Art. 121. O IFPA incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu dispor, obedecendo
as seguintes diretrizes:

a) aproveitamento maximo dos seus recursos humanos e laboratoriais, estimulando a
integracdo e cooperacdo cientifica entre grupos de pesquisa e pesquisadores isolados, por
meio de sua atuacdo em projetos conjuntos;

b) articulacdo de redes e viabilizacdo de pesquisas conjuntas entre pesquisadores
atuando em diferentes campi e programas de pds-graduacéo, facilitando a mobilidade destes,
0 permanente intercambio e o acesso dos diferentes grupos as ferramentas laboratoriais
existentes;

c) estimulo permanente a melhoria da capacitacdo do seu corpo docente e técnico-
cientifico;

d) criacdo de mecanismos para atrair e facilitar a insercédo e fixacdo de recém doutores
e pesquisadores seniores na instituicao;

e) melhoria continua da infra-estrutura de apoio a pesquisa, incluindo espagos comuns,
bibliotecas e laboratérios;

f) incentivo a realizagdo de eventos cientificos locais, regionais, nacionais e
internacionais;

g) desenvolvimento de convemos e projetos de cooperacdo técnico-cientifica com
outras institui¢ces do pais e do exterior em favor do intercambio e permuta de experiéncias e
do amadurecimento dos grupos de pesquisa locais;

h) apoio a participacdo de servidores e alunos em congressos, sSimpdsios e seminarios
culturais, cientificos e tecnologicos, visando a divulgagdo mais ampla das pesquisas realizadas
no IFPA;
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i) estimulo aos pesquisadores para a geracdo de producdo cientifica em periddicos
indexados, seguindo os parametros definidos pelas varias areas de conhecimento da CAPES
ou oOrgédo similar;

j) incentivo permanente a participacdo de discentes de todos os niveis e modalidades
de ensino na pesquisa, estruturando-se programas de iniciacdo cientifica, com recursos
externos ou préprios, voltados para os diversos campi;

K) apoio aos pesquisadores na garantia, quando aplicavel, da protecdo da propriedade
intelectual dos resultados de suas pesquisas;

1) incentivo aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo tecnologica
requeridos pelos varios segmentos do setor produtivo e governamental sediados na regido, em
especial no Estado do Parg;

m) operacionalizacdo e ampla divulgagdo de um sistema de informacbes sobre
pesquisas, servicos técnicos e laboratoriais disponiveis no IFPA, com informacdes
estratégicas sobre tecnologia e inovacdo, promovendo-se a difusdo das informacdes para
todos os segmentos interessados.

Art. 122. A pesquisa desenvolver-se-a, em sua maior parte, articulada aos programas
de pbs-graduacdo do IFPA, devendo ser buscada uma permanente integracdo entre ambos.

Art. 123. A pesquisa terd como unidade bésica 0os grupos de pesquisa reconhecidos
pela Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo ou credenciados no Diretdrio dos
Grupos de Pesquisa do CNPq e 6rgaos similares.

Paragrafo unico. Cabera aos coordenadores dos grupos de pesquisa manter atualizados
os dados referentes ao seu grupo.

Art. 124. A avaliacdo, aprovacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e a
alocacdo de carga horaria para os docentes e técnico-administrativos participantes sera de
responsabilidade das Unidades a que estiverem vinculados.

§ 1 No caso da participacdo de servidores de mais de uma unidade no projeto, estas
deverdo se manifestar sobre a aprovacdo do projeto e a alocacdo de carga horaria para 0s seus
respectivos servidores.

§ 2° Cabera aos dirigentes das Unidades responsaveis pela execucdo do projeto
comunicar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo sua aprovagdo, prazo de
execucdo e cargas horarias alocadas para os servidores participantes, devendo a Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo manter atualizado e divulgar o Catélogo de projetos
de pesquisa do IFPA.

§ 3° Projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e aprovados para financiamento
por agéncias locais, nacionais ou internacionais serdo automaticamente aprovados em seu
mérito, exceto se ferirem principios basicos da Instituicdo, devendo apenas ser avaliada,
nestes casos, a atribuicdo de cargas horarias aos participantes destes.
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§ 4° O projeto de pesquisa terd um coordenador, responsavel diante das unidades

executoras e da Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovagéao pelo seu
desenvolvimento.

§ 50 Nos casos de pesquisas envolvendo seres humanos ou animais, bem como em

pesquisas com cooperacao estrangeira, dependendo do objeto, sera necessaria a aprovagéo do
projeto pela Comissao de Etica em Pesquisa da Instituicao.

Art. 125. O IFPA dispora de recursos proprios e promovera a captagao de recursos
externos em vista do financiamento da publicacao dos resultados das pesquisas, submetidos a

andlise de um Conselho Editorial, cuja politica e composicao serdo objeto de Resolucdo do
CONSUP.

Art. 126. O IFPA manterd um Forum de Pesquisa, coordenado pela Pré-Reitoria de

Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovacao, cuja constituicdo e funcionamento deverdo obedecer a
normas préprias definidas em Resolucdo.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | -DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Das Disposices Gerais

Art.127. O corpo discente do IFPA é constituido por alunos regularmente matriculados
nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituicao.

§ 1 Sdo alunos regulares os matriculados nos cursos de educacdo Bésica e
Profissional, de Graduacdo e de Pds-Graduacéo.

§ 2° Sdo alunos ndo regulares os inscritos em qualquer outro curso e em disciplinas
isoladas.

§ 3° Néo sera permitida, em nenhuma hipotese, a matricula de alunos regulares do
IFPA como alunos especiais em disciplinas isoladas.

Art. 128. Os estudantes do IFPA terdo assegurados os direitos inerentes a sua condigéo

e, especificamente, os de representagdo, associagdo, assisténcia estudantil, estagio e
candidatura aos programas de bolsas estudantis.

Art. 129. O corpo discente ficara sujeito ao Regimento Geral e complementado pelos
Regime tos Internos dos Campi e resolucdes especificas.

Art. 130. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos de educagao

Basica e Profissional, de Graduacéo e de Pos-Graduacéo poderdo votar e ser votados para
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representacdes discentes, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e
Diretores Gerais dos Campi.

Secéo 11
Da Representagao

Art. 131. A representacdo estudantil far-se-a, conforme disposicdo expressa no

Estatuto e neste Regimento, em todos os 6rgdos colegiados e em comissdes especiais, com
direito a voz e voto,

Art. 132. A escolha da representacdo estudantil para os érgdos deliberativos superiores

far-se-a por meio de elei¢do, sendo elegiveis todos os alunos regularmente matriculados no
IFPA.

Secéo 111
Da Organizagao Estudantil

Art. 133. Para congregar e representar os estudantes dos cursos do IFPA, havera um
Diretério Central de Estudantes (DCE) com sede na Reitoria, Diretorios Académicos (DAS)
nos campi e Centros Académicos (CAs) quantos forem o0s cursos de cada campus e 0S
Grémios Estudantis (GEs) para representar os estudantes secundaristas..

Art. 134. Compete aos Diretdrios:
a) pugnar pelos interesses do corpo discente;

b) promover a aproximacdo e a solidariedade entre os corpos discente, docente e
técnico-administrativo do Instituto;

Art. 135, Os membros dos Diretérios Académicos, dos Centros Académicos e
Grémios serdo eleitos por voto secreto e direto dos alunos regularmente matriculados nos

respectivos campi e o Diretério Central, por voto secreto dos alunos regularmente
matriculados no IFPA.

Paragrafo Unico. A eleicdo dos membros do Diretério Central, Diretorios Académicos,

Centros Académicos e Grémios sera disciplinada pelo movimento estudantil em seus
respectivos estatutos.

Secéo 1V
Dos Direitos e Deveres
Art. 136. E direito do aluno:

a) receber formacéo referente ao curso em que se matriculou;

b) ser atendido pelo pessoal docente e técnico administrativo em suas solicitacdes,

desde que justas;
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c) fazer parte da entidade de congregacgéo dos alunos prevista no Estatuto;

d) pleitear bolsas de estudo;

e) apelar das penalidades impostas pelos 6rgaos administrativos a instancia superior;
f) eleger seus representantes junto aos 6rgdos colegiados do IFPA;

) ter registro de presenca justificada as atividades letivas em que ndo compareceu, por

estar exercendo funcdo de representante em oOrgdo Colegiado, mediante comprovacao,
respeitado o limite minimo formalizado na Lei.

h) ter outra oportunidade para realizacdo de prova ou exame a que nao tenha
comparecido, por se encontrar desempenhando fungédo de representante do corpo discente em
6rgéo Colegiado, quando devidamente comprovado.

Art. 137. Cumpre ao aluno observar os seguintes deveres:

a) diligenciar no aproveitamento maximo do ensino;

b) participar de todas as atividades de ensino previstas nas disciplinas em que se tenha
matriculado;

c) primar pela ordem e o0s bons costumes, respeito aos colegas, professores e demais
membros e frequentadores do ambiente escolar;

d) contribuir para o bom nome e o prestigiodo IFPA;
e) primar pelos principios que norteiam o IFPA;

f) zelar pelo patriménio fisico do Instituto;

g) cumprir as disposi¢des deste REGIMENTO GERAL.

Secéo V
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art.138. Os discentes da IFPA estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
| - adverténcia oral ou escrita;
11 - medida socio-educativa;
Il - suspenséo;
IV - excluséo.

Art. 139. A aplicagcdo das penalidades disciplinares sera definida nos regimentos
internos dos campi.

Art. 140. Ao regime disciplinar do Corpo Discente incorporam-se as disposi¢Oes da
legislagéo vigente.

Art. 141. Ao aluno acusado de comportamento passivel de sancdo disciplinar sera

sempre assegurado pleno direito de defesa.
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CAPITULO i
DO CORPO DOCENTE

Art. 142. O corpo docente do IFPA € constituido pelos integrantes do quadro
permanente do pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores admitidos na forma da Lei.

Art.143. Séo atribuicdes do quadro docente as atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdo, de gestdo e de representacao, constantes dos planos e programas elaborados pela
instituicdo ou de atos emanados dos 6rgdos competentes.

Art.144. O ingresso nas carreiras do magistério no IFPA far-se-a por concurso publico
de provas e titulo, segundo as exigéncias de titulacdo previstas na legislacao vigente.

Art. 145. A abertura de concurso publico para provimento de cargos das carreiras do
magistério serd efetivada mediante proposta formulada pelos Campi, e submetida a Pro-
Reitoria de Ensino e apreciacdo do Conselho Superior, observada a legislacéo vigente.

Art. 146. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em
Resolugdo do Conselho Superior, em conformidade com a legislagdo em vigor, devendo
conter o Edital e Plano de Concurso.

Art. 147. A progressao funcional dos integrantes das carreiras do magistério de um
nivel para outro, dentro da mesma classe, dar-se-a por avaliacdo do desempenho, consideradas
as atividades docentes de ensino, pesquisa, extensdo, gestao e representacao.

Art. 148. O IFPA promovera o aperfeicoamento, a qualificacdo e o desenvolvimento
permanente do seu pessoal docente por meio de cursos, seminarios, congressos, estagios,
oficinas e outros eventos.

Art. 149. Fica garantido aos docentes o direito a liberacdo de carga horaria integral
para realizacdo de cursos de poOs-graduacdo stricto sensu na prépria Instituicdo ou em outra
Instituicdo de Ensino Superior, quando de interesse da Instituic&o.

Art. 150. O |Instituto Federal podera admitir, por prazo determinado, para o

desempenho de atividades de magistério, professores temporarios, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Art. 151. Os integrantes das carreiras do magistério ficardo submetidos aos regimes de
trabalho de tempo parcial, de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva.

Art.152. Os docentes serdo lotados nos Campi ou na Reitoria e sua carga horaria

alocada nas respectivas unidades para as quais prestaram o concurso publico, ou em outras,
conforme o interesse da Instituicao.

Art. 153. A concessdo de férias, afastamentos, licencas, remocdes, redistribuigéo,
exoneracdo, pensdo e outros direitos, vantagens e beneficios para os integrantes das carreiras
do magistério e para os professores temporarios obedecera a legislacéo vigente, aos planos de
carreira pertinentes e as orientacfes e normas estabelecidas pelo Conselho Superior.
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CAPITULO 11I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 154. O corpo técnico-administrativo da IFPA é composto pelos servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFPA, regidos pelo Regime Juridico Unico,
que exercem atividades de apoio técnico, administrativo e operacional necessarias ao
cumprimento dos objetivos e finalidades institucionais.

Art. 155. O ingresso na carreira de técnico-administrativo em educacdo far-se-a por
concurso publico de provas e titulos, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 156. Os servidores técnico-administrativos serdo lotados nos Campi ou Reitoria,
conforme necessidades.

Art.157. O servidor técnico-administrativo podera ser removido de setor de acordo
com as necessidades institucionais, suas habilidades e competéncias estabelecidas pelas
diretrizes de desenvolvimento de pessoal integrante do plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacédo do IFPA, ouvidas as Unidades interessadas.

Art.158. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em

Resolucdo do Conselho Superior, em conformidade com a legislacdo em vigor, devendo
conter o Edital e Plano de Concurso.

Art. 159. As diretrizes para o desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos

serdo definidas em Resolucdo do Conselho Superior e de acordo com o respectivo plano de
carreira.

Art. 160. O desenvolvimento permanente do pessoal técnico-administrativo do
Instituto Federal devera ser realizado mediante a participacdo em cursos de qualificacdo, em
quaisquer dos niveis de educacao escolar.

Paragrafo Gnico. Serdo asseguradas ao servidor técnico-administrativo a educacéo

continuada e a participacdo em congressos, seminarios, estagios, oficinas e em outros eventos
que promovam a sua capacitacao.

Art.161. O IFPA garantird aos servidores técnico-administrativos o direito de

afastamento para cursar pés-graduacdo em qualquer nivel, desde que seja de interesse da
instituicdo.

Art. 162. A concessdo de outras vantagens e beneficios aos servidores técnico-
administrativos obedecera a legislacdo vigente e ao estabelecido em resolugéo especifica.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 163. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em regulamento

préprio aprovado pelo Conselho Superior.
_) *
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Art. 164. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do Instituto
Federal observa as disposicdes legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e
sancOes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacao federal.

TITULO V

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS
Art.165. O IFPA conferira graus expedindo os seguintes Diplomas e Certificados:
I- Diplomas
a) de Doutor;
b) de Mestre;
¢) de Graduado;
d) de Educacdo Profissional de nivel médio;

e) de Educacéo Profissional de nivel fundamental.

Il — Certificados

a) de Especialista;

b) de Aperfeicoamento;

c) de Educacéo Inicial e Continuada;
d) de Extenséo;

e) de Atualizacdo;

§ 1 Os diplomas a que se refere o inciso | deste artigo serdo assinados pelo Diretor

Geral do Campus, pelo diplomado, pelo Diretor ou Coordenador da Unidade Académica e
pelo Reitor.

§ 2° Os Certificados a que se refere o inciso Il deste artigo receberé@o a assinatura do
coordenador do Curso e do Pro-reitor respectivo e do Diretor do Campus.

§ 3° Os certificados da Educagédo Inicial e Continuada receberdo a assinatura do
Diretor Geral do Campus.

TITULO VI

DO PATRIMONIO
Art. 166. O patrimdnio do IFPA é constituido por:

I - bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de cada um dos Campi que

0 integram;
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li - bens e direitos que vier a adquirir;
Ili - doagBes ou legados que receber; e
I'V- incorporacdes que resultem de servicos por ele realizados.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do IFPA devem ser utilizados ou aplicados,

exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos
casos e condices permitidos em lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 167. O IFPA, conforme suas necessidades especificas, podera constituir 6rgdos

colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 168. Os atos administrativos do Instituto Federal obedecem & forma de:
. Resolucéo;

li. Portaria;

lii. Ordem de Servic9;

V. Comunicacdo Interna.

§ 1 As Resolugbes sdo instrumentos expedidos pelos Presidentes dos Orgéos
Colegiados Superiores, com carater deliberativo, em razdo de suas atribuicdes e niveis
de competéncia;

§ 2° A Portaria é instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores Gerais dos Campi, em
razdo das respectivas atribuicdes, dispdem sobre a gestdo académica e administrativa;

§ 3° Ordem de Servico € instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores Gerais dos
Campi, em razdo das suas atribuigdes, emitem comunicag¢fes internas no ambito do
Instituto a respeito de um trabalho que precisa ser efetuado;

§ 4° Comunicagdo Interna € instrumento utilizado para emitir orientacdes,
informag0es, noticias e comunicados, no ambito do Instituto ou Campus.

Art. 169. Os atos administrativos do Instituto Federal do Pard devem ser devidamente

caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente na Reitoria
e nos Campi.

PG, 1R
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Art. 170. O Conselho Superior expedird, sempre que necessario, resolugdes destinadas
a complementar disposicdes deste Regimento Geral.

Art. 171. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Superior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 172. Os artigos 62, 63 e 64 deste Regimento Geral sO terdo validade a partir da
data de posse do Reitor, a ser eleito em 2012.

Art. 173. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicag&o.

Belém- Pard, 17 de janeiro de 2012.

(\
de Oliveira Fontes
o Conselho Superior

Edson Ar
Presidente
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§ 9" O membro presente _a reunido poderd so licitar, em qual-
quer fase dos trabalhos. sal vo se ja anunciada a decisao, a Tetirada de
matéria de sua autoriaou pedir vista da que estiver em discussao, que
sera apreciada na proxima reunido ou extraordinria. respeitado o
prazo minimo de vmte dias (teis para a {'réXima reunido.

10. Anunciado pela Presidéncla o encerramento das dis-
cussdes. @ matéria sera submetida a votagao ou aprovacdo.

§ 11. A aprovacdo das matérias ocorrera, preferencialmente.
g?r consenso ou, se este ndo for alcancado, por maioria absoluta da

enria.

§ 12. Os trabalhos de cada reunido, em especial as de-
liberacdes, serdo registrados em ata que. aprovada pela -Plendria, serd
arqui vada na

Art. 13. Em caréter eventual e a convite da CBio-MD. po..

1
Ifetioa e fedi baosusms -
ciedades cientificas, do setor empresarial, bem como do l:onse lho de
Defesa Nacional, com direito a voz. mas ndo a voto.
Paragrafo Unico. Os colaboradores de que trata o caput deste

tped': .j-Jeep - NI = rvialistas nas éareas
O citadas
Art. 14. As atividades desenvolvidas no ambito da CBio-
MD, inclusive por colaboradores sem vfnculo com o Ministio da

Defesa, consideradas de relevante interesse publico, néo serdo re-
munc:radas.

1
desta Poa a 0 atf:: = ivdofe rind IIP=L
Ensino, Sallde ¢ D&sporto (SEPfSD) do Minist rio da Defesa.
Art. 16. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
wa publlcagao

1.404/M.tde - d i otaS — ¥ r"jt O d,
2010, n° 1.8341MD, de 9 de dezembro de 2010.

CELSO AMORIM

COMANDO DA AERONAUTICA
GABINETE 00 COMA DANTE

PORTARIA N" 10/GCI. DE 17 DE IANEIRO DE 2012

Fixa os percenmais de coronéis nao-nume-
rades a vig{,r.Ir no ano lle ::1012.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de acordo com o
Art. 55 do_Decreto n° 7.099, de 04 de fevereiro de 2011, e o que
consta do Processo n° 67005 CXXX10 1/2012-27, resolve:

Art. 1° Fixar em 25% os percentuais de Coronéis nilo-nu-

=:" i:0Ja1 Yir0, !i :ncorafnfan
Aeronautica, dlsmbufdos para 0 ano de 2012.
Art. 2° Os Coronéis definitivamente impossibilitados de as-
cender ao prlmelro posto de Oficiai-Ge:nc:ral, por ndo possufrem o

o
: mMb%yi32g; bse !
terior.

cigfiaOs rtsa:

Art. 30 Esta Pon.oria entra em vigor na dofa de: sua pu-
blicacao.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO

Ministério da Educacédo

NDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE OURO PRETO 5
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGOES DE 20 DE DEZEMBRO Dt: 2011

O Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Ouro Preto, em reuni o extraordinaria. realizada em 20 de
dezembro de 2011. no uso de suas atribuicdes legais, considerando:
que este concurso foi .o.provado, pelo Conselho Departamental do
Instituto de Ciencias Humanas e Sociais, em 07 de dezembro de
2011; a documentaciio constante do processo UFOP n° 2.960/2011,
resolve:

filo 4.650 - Art. 1° Homologar, desde que ndo haja recurso interposto
em tempo habil. o resultado final do Concurso Publico de Provas e
Titulos de que trato. o Edital PROAD n? 52, de 16.05.2011. publicado
no DOU de 17.05.2011, realizado para o cargo de Professor Adjunto,
nfvel 1, da Carreirn de Magist rio, 4rea Ensino e Aprendizagem na
Sala de Aula/Métodos e Técnicas de Ensino, em que fornm apro-
vadas, pela ordem de classificacdo. as candidatas Liliane dos Santos
Jorge e Marlice de Oliveira e Nogueira.

Art.'r O pra7.o de validade do Concurso Piblico de Provas
e Tftulos de que trata a presente Resolucdo serd de um ano. pror-
rogdvel por igual perfodo, contado a partir da publicacdo da ho-
mologagéo do concurso no DOU. conforme o disposto na Portaria
MP n° 450, de 06 de novembro de 2002.

O Conselho de: Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da Universidade:
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria. realizada em 20 de:
dezembro de 2011. no uso de suas atribuicdes legais. considerando:
que este concurso foi aprovado, pelo Conselho Departamental do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais. em 07 de dezembro de
2011: a documentacdo constante do processo UFOP n° 5.088/2011,
resolve:

N° 4.651 - An. \° Homologar, desde que ndo haja recurso interposto e
m tempo hébil. o resultado final do Concurso Publico de Provas e
Titulos de que trato. o Edital PROAD n° 120. de 30.09.2011. pu-
blicado no DOU de 03.10.2011, e o Edital Complementar PROAD n.°
133. de 11.11.2011, publicado no DOU de 14.11.2011. realizado para
o cargo de Professor Adjunto, nivel |, da Carreir.a de Magistério. are.0.
Teoria e Filosofio. da Histéria. em que foi aprovada a candidata Luisa
Rauter Pereira.

Art. 2° O pr.tzo de validade do Concurso PUblicode Provas
e Tftulos de que trata a presente Resolucdo serd de um ano. pror-
rogavel por igual perfodo, contado a panir da publicacdo da ho-
mologacdo do concurso no DOU. conforme o disposto na Portaria
MP n° 450, de: 06 de novembro de 2002.

O Conse lho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Uni versidade
Feder.tl de Ouro Preto, em reunido extraordinéria. realizada em 20 de
dezembro de 2011. no uso de suas atribuicdes legais. considerando:
que este concurso foi aprovado, pelo Conselho Departamental da
Escola de Minas, em 19 de dezembro de 2011; a documentacdo

constante do processo UFOP n.° 3.432/10 II, resolve:

N¥4.652 - An. 1° Homologar, desde que ndo haja recurso interposto
em tempo habil. o resuhado final do Concurso Publico de Provas e
Titulos de que trata o Edital PROAD n° 110, de 06.09.2011, pu-
blicado no OOU de 08.09.2011. retificado no DOU de 09.09.2011, e
o Edil'al Complementar PROAD n.° 134, de 21.11.2011. publKado no
DOU de 22.11.20 li, realizado para o cargo de Professor Assistente.
nivel 1, da Carreira de Magist rio, area Interdisciplinar - Engenha -
riaffecnologia/Gestao- Pianejamento Energético, em que foi aprovado
0 candidato Gustavo Nikolaus Pinto de Moura.

An. 2° O prazo de: validade do Concurso Piblico de Provas
e Tfrulos de: que trata a presente Resolucdo sera de um ano, pror-
roglivel por igual perfodo. contado a partir da publicacdo da ho-
mologacdo do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria
MP n° 450. de 06 de novembro de 2002.

O Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensdo da Uni versidade
Federal de Ouro Preto. em reunido extraordinaria. realizada em 20 de
dezembro de 2011. no uso de suas atribui¢des legais, considerando:
que este concurso foi aprovado. pelo Conselho Departamental do
Instituto de Ciéncias Exaras e Biol6gtcas. em 19 de dezembro de
2011|: a documentacdo constante do processo UFOP n.° 3.849/2011,
resol ve:

N° 4653 - Art. 1° Homologar, desde que néo haja recurso interposto
em tempo habil, o resultado final do Concurso Publico de Provas e
Titulos de que trata o Edital PROAD n.° 110, de 06.09.2011, pu-
blicado no DOU de 08.09.2011, e o Edital Complementar PROAD n°
134. de 21.11.2011. publicado no DOU de 22.11.2011, n:ali7.ado para
o cargo de Professor Adjunto. nivel I, da Carreira de Magistério, area
Quimica Organica: Fisico-Quimica Organica, em que foram apro-
vados, pela ordem de classificacdo, os candidatos Leandro Vinicius
Alves Gurgel e Daniel Henriques Soares Leal.

Art."r O prazo de validade do Concurso Publico de Provas
e Titulos de que trata a presente Resolucdo sera de um ano, pror-
rogavel por igual perfodo, contado a partir da publicacdo da ho-
mologacdo do concurso no DOU. conforme o disposto na Portaria
MP n° 450. de 06 de novembro de 2002.

O Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensdo da Universidode
Federal de Ouro Preto. em reuniéo extraordinéria, realizada em 20 de
dezembro de 2011, no uso de suas atribuicdes legais. considerando:
que este concurso foi aprovado, pelo Conselho Oepartamental do
Instituto de Ciéncias Exatas e Biol6gicas, em 19 de dezembro de
2011|; a documentacdo constante do processo UFOP n° 3.850/2011.
resolve:

N° 4.654 - Art. 1° Homologar, desde que ndo haja recurso interposto
em tempo habil. o resultado final do Concurso Publico de Provas e
Titulos de que trata o Edital PROAD n° 110, de 06.09.2011, pu-
blicado no OOU de: 08.09.2011. e o Edital Complementar PROAD n.°
134. de 21.11.2011. publicado no DOU de 22.11.2011. n:alil.ado para
o cargo de Professor Adjunto, nivel |, da Carreira de Magistério, area
Fisico-Quimica. em que foi aprovada a candidata Aparecida Barbosa
Mageste.

Art.'r O prazo de validade do Concurso Publico de Provas
e Titulos de que: trota a presente Resolucdo serd de um ano, pror-
rogavel por igual periodo, contado a partir da publicacdo da ho-
mologacdo do concurso no OOU. conforme o disposto na Portaria
MP n° 450, de 06 de novembro de 2002.

O Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensao da Uni versidade
Federal de: Ouro Preto, em reunido extraordinaria. realizada em 20 de
dezembro de 2011. no uso de suas atribuicdes legais, considerando:
que este concurso foi aprovado, pelo Conselho Departamental do
Instituto de Ciéncias Exatas ¢ Bioldgicas, ¢:m 19 de dezembro de
201}: a documentacdo constante do processo UFOP n° 3.42412011.
resol ve:

N° 4.655 - Art. 1° Homologar, desde que ndo haja re«urso em tempo
hébil. o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos de
que trata o Edital PROAD n° 110, de 06.09.2011, publicado no OOU
de 08.09.2011. realizado para o cargo de Professor Assistente, nivel I.
da Carreira de Magistério. &rea Matemética. em que foramaprovados.
pela ordem de classificacéo, os candidatos Aldo Amilcar Bazan Pa-
coricona. Isaque ViZa de Souza. Juliano Soares Dias e Anur Csar
Fassoni.

Art. 2° O prazo de validade do Concurso Publico de Provas
e Titulos de que trata a presente Resolucdo serd de um ano, pror-
rogavel por igual perfodo. contado a partir da publicacdo da ho-
mologacdo do concurso no DOU, conforme o disposto na Portaria
MP n° 450, de 06 de novembro de 2002.

O Conselho de: Ensino. Pesquisa e Extensdo da Univer.;idade
Federal de Ouro Preto, em reunido extraordinaria. realizada em 20 de
deze mbro de 2011. no uso de suas atribuic@es legais, considerando:
que este concurso foi aprovado, pelo Conselho Departamental do
Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas, em 19 de dezembro de
2011: a documentacdo constante: do processo UFOP n.° 4.48812011,
resolve:

© 4656 « Art. 1° Homologar. desde que: ndo haja recurso interposto
em tempo hébil. o resultado final do Concurso Publico de Provas e

Titulos de que: trata o Edital PROAD n.o 110.de 06.09.2011, pu-
blicado no DOU de 08.09.2011, e 0 Edital Complementar PROAD n.”
134, de 21.11.2011. publicado no DOU de 22.11.2011. realizado para
o cargo de Professor Adjunto. nivel |. da Carreira de Magistrio. area
Fisica da Matéria Condensada (experimentai)/EstruNra de Liquidos e
Solidos: Cristalografia/Propriedades Mecanicas e Actlsticas da Ma-
téria Condensada/Dinamica da Rede e Estatistica de Cristais/Equa-
cdes de Estado, Equilibrio de Fases e Transicoes de Fase/Proprie-
dades T rmicas da Mat ria Condensada/Propriedades de Transportes
de Matéria Condensada (N&o Eletronicas)/ Campos Quéntioos e S6-
lidos. Hélio. Liquido. Sélido/Superficies e Interfaces; Peliculas e Fi-
lamentos/Estados Eletronicos/Transp. Eletronicos e Prop. Elétricas de
Superficies; Interfaces e Pelfculas/ Estruturas Eletronicas e Proprie-
dades Elétricas de Superficies, Interfaces e Pelfculas/Superconduti-
vidadc:IMateriais Magnéticos e Propriedades Magnéticas/Ressonancic
Mag. e Relax. Na Mat. Coodens.: Efeitos Mosbauer. Corr. Ang.
Perturbada/Materiais Diell:tricos e Propriedades Dielétrica.s/Prop. Oti-
cas e Espectrosc. da Mat. Condens.; Outras Inter. da Mat. Com Rad.
e Part./Emissdo Eletronica e l6nica por Liquidos e Sélidos: Feno-
menos de Impacto. em que foram aprovados, pela ordem de clas-
sificacdo, os candidatos Higor Rogério Favarim e Francisco Carlos
Barbosa Maia.

An. O prazo de validade do Concurso Publico de Provas
e Titulos de que truta a presente Resolugdo sera de um ano, pror-
rogavel por igual periodo. contado a partir da publicacdo da ho-
mologacdo do concurso no OOU, conforme o disposto na Portaria
MP n° 450. de 06 de novembro de 2002.

ANTENOR RODR IGUES BARBOSA JI'NIOR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PAR
CONSELHO SUPERJOR

PORT.\RIA "™ -16. DE Il DE DEZEMBRO IJE !Oil

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INS-
TITIITO FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARA. nomeado através da Portaria n° 041-MEC-DOU de:
08.01.2009 e de at:Ordo com a Lei n® 11.892 de 29/12/2008. no uso de
suas atribuigdes legais resol ve,

°- APROVAR, o Regimento Geral do Instituto Federal
de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Pard « IFPA, conforme 13«
Reunido Ordinaria do Conselho Superior. realizada dia 17 de de-
zembro de 2011
Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se ¢ publique-se.
EDSON ARY DE OLIVEIRA f-0:-iTES
Rt-itl'r

ANEXO
REGIMENTO GERAL DO IFPA

HHITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral define ¢ regulamentaas
atividades da Administragido Superior. fonnada pelo Conselho Su-
perior e pelo Colégio de Dirigentes, e da Administracdo da Reitoria.
Campi e demais 6rgdos setoriais componentes do Instituto Federal de
Educacdo. Ciéncia e Tecnologia do Para « IFPA. nos aspectos Edu-
cacional, Administrativo. Financeiro. Patrimonial e Disciplinar.

Paragrafo (nico. As nonnas oomplementares deste Regimen-
to serdo instituidas pelas Resolucdes aprovadas pelo Conselho Su-

dzsi a;t !i&: C cisga

Reitoria e dos Campi. no que devam compreender as questoes e.s-
pecfficas aos casos setoriais.

Este documento pode ser veriftcado no endereco detronico hnpJwww.ino - k.

pelo codigo 00012012011 800013

Documento assinado digitalmente conforme MP n¥2.200-2 de 24108/2001. que: institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira « ICP-Brasil.
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TITULO 11 N
DA QFGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA
CAPITULOQ |

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |

Do Conselho Supedor

An. 2" O Conselho Superior - CONSUP ¢ o ¢érgdo consuhivo
e deliberativo maximo da Administracdo Superior do IFPA, com
composicao e atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo seu Regimento
Interno, pelo EstatuJo da Instituicdo e por este Regimento Geral.

Paragrafo Unico: As nonnas de funcionamento do Conselho
Superior serdo estabelecidas em Regimento Interno elaborado por
seus membros.

Art. )° O CONSUP tem a seguinte composicao:

| - 0 Reitor. como presidente;
11 - represen tgao de If3 (um terco) do ndmero de campi.

:.}aaa an ‘eNZ Oiul":e

suplentes, eleitos por seus pares, na fonna regimental;

111 - representacdo de 113 (um terco) do nimero de campi.
destinada ao corpo discente regulannente matriculado, sendo o mi-
nimo de 02 {dois) e 0o maximo de 05 {cinco) representantes, e igual
ndmero de suplentes, eleitos por seus pares. na fonna regimema\;

IV- representacdo de 113 (um terco) do niimero de campi,
destinada aos servidores técnico-administrati vos do quadro penna-
ncnte. sendo o mfnimo de 02 (dois) e o méaximo de 05 (cinco)
representantes. e igual nimero de suplentes. eleitos por seus pares, na
fonna regimental;

V- 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de
suplentes, sendo Ol(um) do nfvel m dio e Ol(um) de nfvel supe-
rior.

VI - 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual ni-
mero de suplentes. sendo 02 (dois) indicados por federnces pa-
tronais, 02 {dois) indicados por federagdes dos trabalhadores. 02
(dois) representantes de instituiges do setor plblioo efou empresas
estatais;

VII-O1 (um) representante e Ol (um) suplente do Minist6rio
da Educacéo, designado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica:

VIU - representacdo de 113 (um tergo) dos diretores gerais de
campi. sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco).

esoolhid7 fO .,f, CJ "I:P:I: © ressosde que trata o
inciso V dar-se-4 mediante edital da Reitoria convocando a categoria
para. em assembleia geral. escolher seus membros efetivos e su-
plentes. sendo este processo regulamentado pelo CONSUP;

§ 2° Os mandatos serao de 02 (dois) anos. pennitida uma
recondu%au para o perfodo imediatamenl'e subsequente. excetuando-se
os membros natos, de que trata o inciso I.

§ 3 A escolha dos representantes da sociedade civil de que
trata o inciso VI dar-se-4 mediante convite feito as federacbes pa-
tronais e dos trabalhadores ligadas as areas de atuagdo do | FPA, sendo
essa escolha realizada pelas entidades presentes na reunido convocada
pelo Conselho Superior paraesse fim:

§ 4° Os membros do CONSUP (titulares e suplentes), de que
tratam os incisos 11, 111, IV e V.seréo investidos no cargo por ato do
Reitor.

f 5° Com relagéo aos membros de que tratam os incisos 1V,
Ve VI cada Campus que compde o IFPA podera ter no maximo Ol
(uma) representagao por categoria;

§ 6° Serdo membros vitalicios do Conselho Superior rodos os
ex-reitores do Instituto Federal de EUucacdo. Ciencia e Tecnologia.
sem direito a voto.

§ 7° Ocorrendo o afastamento deftnitivo de qualquer dos
membros do Conselho Superior. assumira o spectivo suplente para
a complementacdo do mandato originalmente estabelecido;

§ 8> O CONSUP reunir-se-a. ordinariamente, a cada dois
meses e, extraord inariamente, quando convocado por seu Presidente
ou por 2f3 (dois tergos) de seus membros.

§ g0 Aos conselheiros pertencentes a comunidade de ser-
vidores do IFPA ¢ garantida a estabilidade e autonomia funcional nos
cargos e locais de lotagoo.

00 Aos conselheiros 6 garantido, dentro do IFPA. acesso a
informacdes, independent-emente de deliberacdo do CONSUP.

Art. 4° Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal e
zelar pela execucédo de sua polftica educacional;

11 - deflagrar, aprovar as nonnas e coordenar o processo de
consulta. designando comisso para escolha do Reitor do IFPAe dos
Diretores Gerais dos Campl em oonsonancia com o estabelecido nos
artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.89212008 e no Decreto n° 6.986, de 20
de outubro de 2())9;

111 - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de
ac.iio:

Pro-reitod P J i sfr sap br ! ju t': nu” :d:

reitoria de Desenvolvimento Imtitucional - PRODIN, com base nas
necessidades dos campi e da Reitoria. previamente apreciado pelo
Col gio de Dirigentes - CONDIR;

V- apreciar e aprovar o projeto politico-pedagégico. a or-
ganizac.iio didatica, regulamentos internos e nonnas disciplinares:

VI - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério
de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros;

VN - deliberar sobre taxas, emolumentos e oontribuicdes por
prestagéo de servicos em geral a serem cobrados pelo IFPA, res-
peitando o caréter pdblioo e gratuito do ensino;

VIII - autoril.ar a criac.iio, alterac.iio curricular e extincdo de
cursos. apés parecer da Pro-reitoria de Ensino. bem como aprovar
nonnas para 0 registro e emissdo de diplomas:

IX - aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral
do Instituto Federal e dos 6rgdos que o compdem. apés consulta a
comunidade. respeitadas as especificidades geograficas, sécio-polf-
ticas e ambientais de cada campus. observados os parametros de-
finidos pelo Governo Federal e a legislagdo especifica:

X - criar comissdes especiais temporarias para tratar de ma-
térias de interesse do Instituto;

XI - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacéo;

XII - comunicar-se no canal do site do IFPA. através da
pagina do CONSUP. respeitados os principios de liberdade de ex-
pressdo assegurados constitucionalmente, para provimento de um ca-
nal de relacionamentos eficaz com a comunidade.

X1 - convocar para participar de reunides dos Conselhos
Superiores qualquer ocupante de cargo de chefia ou coordenacéo
inregranre da comunidade académica, sempre que se revelar neces-
saria sua pammpagao nas discussdes de detenninados assuntos.

5° O Conselho Superior podera autoril.ar o Reitor a
conferir os segulmes titulos de M rito Académico:

| - Professor Honoris Causa;

11 - Professor Emérito: e

111 - Medalha de M rito Educacional.

§ 1° O tftulo de Professor Honoris Causa devera ser con-
cedido a personalidades que se tenham distinguido pelo exemplar
exercfcio de atividades académicas ou que, de fonna singular. tenham
prestado relevantes servicos a Instituico.

§ 2" O Iftulo de Professor Em rito devera ser concedido a
professores do IFPA que se tenham distinguido por sua atuagdo na
area de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 3° A Medalha de Mérito Educacional devera ser concedida
a pessoas dos vérios segmentos da sociedade e/ou do quadro de
servidores ou de estudantes do IFPA, em funcdo de colaboracéo dada
ou servicos prestados a Instituigdo. ou. ainda, por ter desenvolvido
acao que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho de-
senvolvido no IFPA.

Art. 6° A concessdo dos titulos de Professor Honoris Causa
e de Professor Emérito e da Medalha de M rito Educacional depende
de proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo
Reitor ou, ainda, no caso da Medalha de Mito Educacional, por
qualquer dos membros do Conselho Superior.

Art."? O CONSUP ter4 Camaras Setoriais Pennanentes, que
sdo instancias oonsultivas fonnadas por seus membros e servidores do
quadro pennanente do IFPA com qualificacdo especifica.

§ 1° As Camaras Setoriais Pennanentes sdo as seguintes: |

- Ensino;

11 - Pesquisa, pés-graduacao e Inovacao;

111 - Extensdo:

1V - Gestdo; e

V + Assuntos Estudantis.

§ T Cada Camara Setorial Pennanente serd fonnada por 05
(cinco) membros eleitos pelos integrantes do CONSUP. com mandato
de Ol(um) ano. pennitida uma reconducéo para o mandato subse-
quente.

§ 3 A camara setorial de gestdo sera presidida pelo pro-
reitor de administracdo ou pré-reitor de desenvolvimento institucio-
nal:

§ 4 A camaro setorial de assuntos estudantis sera presidida
por um membro eleito pelos seus pares.

§ 5° As camaras setoriais de ensino, de pesquisa. pds-gra-
duacéo e inovacdo, e de extensdo serdo presididas pelos respectivos
pro-reitores.

§ 6° O IFPA criara condicGes ffsicas para o funcionamento
das Camaras Setoriais em carater permanente.

rt. 8" Sdo atribuigbes das Camaras Setoriais Pennanentes:

I- emitir pareceres;

11 - analisar propostas e projetos.

Secdo 11

16,

.C9I0°C 6 ri nt rigentes - CONDIR é 6rgio con-
sultivo do IFPA. com composicdo e atribuicdes que |he sdo conferidas
pelo Estatuto da instituicio e por este Regimento Geral.

Paragr.1fo (nico. As nonnas de funcionamento do Colégio de
Dirigentes (CODIR) serao estabelecidas em REGIMENTO INTER-
NO elaborado por seus membros e com a participagédo de repre-
sentantes da comunidade do IFPA.

Art. 10. O Colgio de Dirigentes
COmposigéo:

1 - Reitor. como seu Presidente;

11 - Pré-reitores:

111 - Diretores Gerais dos Campi.

Paréagrafo unico. O Col gio de Dirigentes unir-se-a. or-
dinariamente. uma vez por més, e, extroordinariamente, quando con-
vocado por seu Presidente ou por 213 (dois tercos) de seus mem-
bros.

- CODIR tem a seguinte

Art. 11. Compete ao Col gio de Dirigentes:

| - apreciar os elementos que integrardo a matriz orcamen -
taria do IFPA oom vistas a distribuicdo dos recursos financeiros entre
as suas unidades gestoras;

li - apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos
a ser submetlda a0 CONSUP:

- elabor<r, apreciar e re--omendar as normas para ce-
lebracdo de aoordos. convénios e contratos, bem como para ela-
boracédo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

IV - apresentar a criagdo e alteracdo de fungdes e orgdos
administrativos da estruturo organizacional do IFPA.

V - apreciar e reoomendar o calendario académico de re-
feréncia anual;

VI - apreciar e recomendar nonnas de aperfeicoamento da
gestdo: e

VII - apreciar os assuntos de interesse da administracdo do
Instituto Federal a ele submetidos.

CAPITULQ 11
DOSORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

Se&éo |
DAREITORIA

Art. 12. A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFPA. cabendo-
lhe a administracéo. coordenacdo e supervisao de todas as atividades
da Autarquia

An. 13. A Reitoriacomposta de:

| - Reitor;

11 - Gabinete:

111 - Pré-reitorias:

1V - Diretorias Sistémicas:

V - Auditoria Interna:

VI - Orgdo de Execucdo da Procuradoria Geral Federal;

VII - Assessorias Especiais.

Art. 14. O Instituto Federal serd dirigido por um Reitor.
escolhido em processo eletivo pelos servidores do quadro ativo per-
manente (docentes e t cnicos administrativos) e pelos estudantes re-
gulannente matriculados.

§ 1° O Reitor serd nomeado na fonna da legislacéo vigente,
para um mandato de 04 (quatro) anos. oontados da data da posse.
permitida apenas uma reconducao.

2° A formade eleicdo para escolhado reitor decorrera das
disposicBes da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. o Decreto
6.986 de 20 de outubro de 2(X)9 e demais legislacdes complemen-
tares, o Estatuto e este Regimento Geral, que devera ser oomple-
mentado por nonnas do processo eleitoral e resolug-lo especifica dis-
ciplinando a mat ria. conforme aprovagdo do Conselho Superior, a
quem cabera a coordenagéo e supervisio do processo.

Segéo 11

Do Reitor

Art. 15. Ao Reitor compete:

| - representar o IFPA.em jufzo ou fora dele:

11 - administrar. gerir. coordenar e superintender as ativi-
dades da_Instituicdo:

111 - conferir graus, diplomas, certificados académicos e tf -
tulos honorificos ou delegar tais tarefas aos dirigentes de Unidades
Académicas:

IV - dar posse aos Pro- itores. ao Chefe de gabinete. aos
Diretores de Campi e aos Diretores de Unidades Administrativas e
Especiais da Reitoria;

V - delegar atribui(;f)es aos Pro-reitores e outros auxiliares;

VI - presidir. com direito a voto de qualidade. os 6rgdos
colegiados da Administracdo Superior do |FPA:

VII - baixar atos de cumprimento das decisdes dos referidos
Orgaos Colegiados e de outros criados por legislagio especial:

VIII - apresentar ao Conselho Superior (CONSUP), no infcio
de cada ano, relatério das atividades do exercicio antertor;

IX - encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e recursos
impetrados;

X - propor ao Conselho Superior (CONSUP) a criacao. ex-
tincdo, desmembramento ou agregacdo de 6rgdos ou Unidades do
IFPA:

XI - praticar todos os atos superiores inerentes a adminis-
tragdo de pessoal do IFPA, notadamente os de provimento e vacancia
de cargos. empregos e funcdes publicas;

tFPA, jJu ! e rinQoi i rn::ir 3sL°7 Ix
cucAo orcamentdria e financeira da Instituicao;

XMl - finnar acordos. parcerias e convénios no pafs e no
exterior;

XIV - anicular politicas educacional. socioeconémica c cul-
tural com instituicdes publicas e privadas e sociedade civil:

V - exercer o poder disciplinar, na jurisdic!o de todo o

IFPA, na fonna estabelecida pela legislagdo em vigr. -

para assi ;la idg:tre _ -
0s objetivos e metas estrat gicas do Instituto:

XVII - indicar seu substituto eventual em Limfonnidade com
An. 12 da ui 11. 892/2008:

XVIII - praticar todos os demais atos que decorram de suas
atribuicdes previstas em lei, no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 16. O Reitor podera, em casos urgentes e excepcionais.
tomar decisdes ad referendum dos orgdos competentes. devendo a
mat rin ser obrigatoriamente submetida & apreciagdo do 6rgdo res-
pectivo em reunido ordind.ria subsequente.

Art. 17. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do
Reitor, a Reitoria serd exercida pelo seu substituto legal, que atenda
aos pré-requisitos para exercer o cargo de Reitor confonne legislacdo

vigente, @ gorJésr ‘::ridvacancia, previstos no An. 14 do
Estatuto do IFPA, assumira a Reitoria 0 seu substituto, com a in-
cumbéncia i mediata de convocar o CONSUP para que este. no pmzo
ma.ximode 90 (noventa) dias, nonnatize e conclua o processo de
consulta para escolha do Reitor nos moldes da Lei n° 11.892n008 e
do Decreto n° 6.986fI(X)9.

An. 19. Para o desempenho de suas funcdes. o Reitor con-
tara com o apoio de um Gabinete. de Comissdes estabelecidas por
legislacdes especificas, além de uma euipe de assessoramento t6c-

ce tias :ada; U nle eu;na Regimento Interno
Secdo 111

16 iO ao responsavel por organizar. assistir, coordenar,
fomentar e anicular a acdo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 21. O Gabinete composto por:

| - Uma Chefia, nomeada pelo Reitor;

11 - Um secretariado:

111 - Umaretaria dos orgdos colegiados superiores.

Paragrafo Unico. A composicdo e competencias das unidades
do gabinete serdo discriminadas no regimento interno da reitoria.

Este documento pode ser verifiCado no endereco eletronico hnp://www.in. p.bf.uerticrixk.bnl.

pelo codigo 0001201201 1800014
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Secdo VI

Das Pro-reitorias

Art. 22. As pro-reitorias sio Orgdos executivos superiores
responsaveis pelo assessoramento ao Reitor. conforme sua area de
atuacdo. no ambito do Desen volviment o. Planeja mento, Ensino, Ex-
tensdo, Pesqu isa, Inovagao e Administracdo Institucional.

Art.23. As pro-reitorias sdo de:

| - Desenvolvimento Institucional:

11 - Ensino:

111 - Extensdo:

1V - Pesquisa. pés-graduacdo e inovacao:

V - Administracéo.
'l Art. 24. Os pro-reitores, com no minimo de 05 (cinco) anos

irce n i, ® o8 educagdo profissional e tec-

1
Art. 25. Os cargos de pro-rei tores deverdo ser ocupados por
servidores efetivos da carreira docente ou da carreira tcnico-ad-
min.istr.uiva de nivel superior e com efetivo exercicio.
Secdo V

nm..

36 I a e7ta.e Desenvolvimento Ins-
titucional:

| - coordenar (supervisionar) a elaboragdo. acompanhar e
avaliar o planejamento estratégico e o plano de desen volvimento
instirucional. como instrumentos de gestdo do IFPA;

U - propor, executar e supervisionar as polfticas de dese n-
volvimento institucional do IFPA, deliberadas pelo conse [ho superior,

apls ana:;r : eeto
gestdo da

IV - coordenar as politicas de qualifiCacdo dos gestores para
utilizar, de forma eficaz, o planejamento estratégico e demais ins-
trumentos de gestdo;

V - elaborar, no ambito de sua competéncia. projetos des-t
inados a obtengdo de financiamento, solicitando, sempre que ne-
cesstrio, a colaboragdo de outros 6rgaos;

VI - gerenciar e disponibilizar informacdes para auxiliar os
gestores na elaboracdo de polfticas para o IFPA;

VIl - avaliar, de forma articulada com as pro-reit orias e
campi, a estrutura organizacional do | FPA. visando atender o plano de
desenvolvimento institucional:

VIII - identifica r. de forma articulada com as pro- reitorias e
diretorias dos campi, oportunidades para expansdo do ensino. pes-
quisa e extensao;

IX - coordenar, de fonna arliculada com a comissédo per-
manente de avaliacdo. as politicas de avaliacéo institucional dos ser-
vigos prestados & sociedade;

X - coordenar. de fonna aniculada com as pro-reitori as e 0s
Campi. a elaboragdo e atualizagdo dos instrume ntos de gestéo: es-
tatuto. regiment o geral. plano de desen volvimento institucional, pla-
nejamento  estr.négico. plano plurianual. relatério de gestdo e ou-
tros;

:Cir anual do plano de

XI - supervisionar e mante r registros (banco de dados) da
caracterizagAo  socioecondmica étnico/racial e educacional dos alunos
do IFPA;

XIl - desen volver, com panicipacAo dos demais drgdos da
instiruicio. ades relativas a pesqu isa institucional que fundamen tem
a gest &0 do IFPA:

XHI - representar o IFPA nos foros especificos da area.
quando se fil.er necessario;

XIV - elaborar conjuntamente com a PROA D o orcament o
anual do IFPA.

An. 27. Compete a Pr6-Reitoria de Ensino:

I - propor e supervisionar as politicas e programas de ensi no
do IFPA:

11 - garantir a identidade curricu lar e o desenvolvimento de
nelfticas e agdes pedagdgK:as previstas em legislagdes especificas da
educagéo; T

a 3
inicial e t®a: abcafeogl nVa
projetos especiais de ens

IV - elaborar, em COI’\]LII’\[O com os Cam pi. e submeter ao
CONSUP, o calendario académico anual de referéncia do IFPA com
vistas a atender as demandas dos sistemas gerenciais do MEC;

anualmeer; ep i e F::t ri:::anded:1::S propostas
VI - participar do processo de distribu icdo de vagas para o
quadro pennanente de servidores docentes e técnicos administroltivos

em educa: apreci ar o Plano de Concu rso elaborado pelos Campi
palll ingresso na carreira docente permanente e/ou con tratacio de
professor subst ituto;

VIII « atuar no Planejamento Estratégico e Operacional com
vistas a subs idiar a definicdo das politicas na area do ensino do
| H

IX - definir politicas visando a articulacdo das atividades

— 1
- a:. H H
especiais;

X - acompanhar e supetvisionar o controle acadé mico dos
cursos de fonnaglio inicial e continuada, educacdo bésica, de gra-
duacdo, em aniculacio com o setor de registro e controle académico
de cada campus:

X1 - coorde nar, acompanhar e supervisionar o Projeto Po-
Iftico-Pedagdgico do IFPA, da educagdo basica a graduagdo;

X1 - propor. de forma articulada com a PRODI N. crit rios
de expansio e oferta de cursos, com vistas a atender as demandas

Jo rud=eijlo

locais e Fiitoa;abelecer politica de bolsas. prémios e incenti vos &
permanéncia dos alunos da educacdo basica e da graduacdo. arti-
culada com as demais Pro-Reitorias:

XIV - estabelece r polit K:a de monitoria ou outras atividades
equi valentes de apoio ao ensi no;

XV - estabelecer. em articulagdo com os Campi e com a
Diretoria de Gestdo de Pessoas. programas de fonnacdo continuada
paro o corpo docente e técnico-administrativo do IFPA:

XVI - criar, implantar e coordenar agdes que possam garantir
a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. de forma
aniculada com os campi e demais pro-reit orias:

VIl - analisar e regulamentar. em nfvel da Instituicdo, a
legislagdo do ensino com propost¢ao e reformulacédo de nonnas:

XV - examina r propost as de convé nios com entidades que
oferecam atividades de ensi no. bem como outros con vénios propostos
no setor académ ico;

XIX - represen tar o |FPA nos foros de ensino;

XX - zelar pela garantia da qualidade do ensino no IFPA.

Art. 28. Compete a pro-reitoria de Extensdo:

| - fomentar e supervisionar as polfticas de Extensdo do
IFPA. deliberada pelo Conselho Superior. apés amllise e apreciacdo
da Camara de Extensio:

11 - coordenar e supe rvisionar as atividades de extensdo em
anicu lacdo com os Campi:

111 - coordenar e supervisionar programas de extensdo. ati-
vidades de estagio curricular. Relagdes | nternacionais. observatério do
mundo do trabalho e eventos socioculturais;

IV - apoiar o desen volvimento de acdes de inlegrocdo entre
o Institut o Federal e a comun idade nas areas de acompanhamento de
egressos, empreendedorismo. estagios e visitas tcnicas;

V - manter banco de dados atualizado acerca do Obser-
vatorio do Mundo do Trabalho, Acompanhamento de Egressos. Pro-
gramas e Projetos de Extensdo e Extensio Tecno ldgica. Certificacdo
Profissional na Formagllo Inicial e Continuada de Trabalhadores, ES-
tagios e Visitas Ttcnicas:

VI - incenti var, organizar e apoiar as atividades extens io-
nistas do IFPA;

VIl - estabelecer parcerias com a sociedade e instituicdes
gove rnamentais e ndo-governamentais. visando ao desen vol vimento
das atividades de extensdo;

VIIlI - fomentar relacdes de intercd mbio e acordos de co-
operacéo com institu icdes regionais e internaciona is:

XIX - incentivar programas e acOes desporti vas e artistico-
culturais do IFPA em articu lagdo com os Campi e com organismos
culturais da sociedade;

X - estabelecer polftica de bolsas aos doce ntes, técnicos
administrati vos e discent es do IFPA. com vistas a incentivar a par-
ticipacdo em programas e acdes de extensdo;

Xl - manter acompanhamento e controle dos projetos e das
atividades de extensdo desen volvidos no ambito do Instituto;

XII - promove r e supetvisionar a divulgacdo junto as co-
munidades interna e externa dos resultados obtidos através dos pro-
jetos e servicos de extensdo;

XIII - promover politicas de aproxi magiio dos servidores e
discentes da realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e ne-
cessidades produt ivas, sociais e culturais da comunidade regional ;

- publicar anualmente os editais para selecdo de bol-
sistas e proletos a serem apoiados pelas politicas institucionais de
incenti vo 4o desenvolvimento de extensdo:

XV - viabilizar e fomentar mecanismos de acesso da $0-
ciedade as atividades dese nvolvidas pela instituicdo:

XVI - representar o IFPA nos foros especfficos da érea,
quando se fizer necessario;

XVII - executar outras funcdes que. por sua natureza. lhe
estejam afetas uu Ihe sejam atriburdas.

Art. 29. Compet e a Pro-Reit oria de Pesquisa. Pos-Graduagéo
e Inovagdo:

| - propor a0 CONSUP as politicas de Pesquisa e P6s-
Graduagdo e Inovacéo do IFPA;

11 - supervisionar e executar, através das diretorias ou uni-
dades corre lacionadas de pesquisa, pés-grolduacao e inovagdo dos
cam pi, as politicas de Pesquisa e P6s-Graduacéo e Inovacdo do IFPA.
de liberadas pelo CONSUP, apds analise e apreciacdo pela Camara de
Ensino, Pesqu isa e Extenséo;

IH - aos Campi. através das Diretorias ou unidades cor-
relacionadas de Pesqu isa e Pés- graduagdo e Inovagdo. compete de-
finir os programas e linhas de pesqu isa de cada érea de c.onhecimenro
ou eixo tecnolégico:

IV - incenti var a producdo técnico-cientifica no IFPA:

V - viabilizar mecanismos de financiamento e divulgagio da
producéo cientifica da comunidade acadé mica:

V1 - acompa nhar e subsidiar o desen volvimento do Plano
Institucional de qualificaglio em nivel de pds-graduacdo doce nte e
técnico-administrativo, em articulagdo com os Campi e DIGEP;

VII - partici par do processo de distribuicdo de vagas para o
quad ro permanente de suvidores docentes e ttcnicos administrati-
Vos;

VIII - avaliar propostas de criacéo e desa tivagédo de cur.;os e

programas de pés-grolduagao;

VIX - estabe lecer politica de bolsas de pesquisa e inovacdo
tecnoldgica, bem como estimulos. prémios a comunidade académ ica
do IFPA.

X - analisar e regula mentar. em ambit o institucional, a le-
gislagdo do ensino de Pés-Graduacdo e refonnu lagdo de normas e
proced ime ntos;

X1 - analisar a adequacdo dos projetos dos cur.;os de Pés-
graduacdo, e suas atualizagGes. oom base no Projeto Politico-Pe-
dagégico Inst‘ituciona 12
relacion ! aps rne —ds oérgéos governamentais
XIII - acompanhar, em conjunt o com as Diretorias de Pes-

Ouza :;Campi. 0s processos de avaliagdo dos cursos de Pos-

X1V - promover a cooperagao ttcnico-cientifica educacional
nos campos da pesqu isa. poés-graduacdo e inovagdo tecnolégica com
outras instituicdes de ciéncia e tecnologia;

XV - propor o Calendario Académ ico da Pés-Grolduacdo, em
conjunto com os Campi e com as demais Pro- Reitorias:

XV - propor nonnas de funciona mento dos Colegiados dos
Cursos de Pés- Graduacéo:

VIl - administrar os ret.\lrsos finance iros e o patriménio da
Pr¢- Reitoria; e

XVl - participa r da elaboracdo da politica de gestdo de
pessoas e dos crittrios para selecdo de servidores, no ambito da Pro-
Reitoria.

Art. 30. Compete Il Pro- Reitoria de Administracéo:

I - propor, executar e supervisionar as politicas de Admi-
nistntcdo, Planejamento orgamentario-financeiro;

necessa rin F:C -
a

® 10%.A\ ja assegurada

111 - coordenar e supetvisionar o Plano dt I:)lesenvlolvi mento
i:--nRU
de Pessoas (DIGEP);

IV - efetivar o planejamento, execugdo do orcamento e a
aplicacdo de demais recursos financeiros. apresentando relatério
anual. prestacdo de contas. balangos e balancet es;

V -« definir créditos adicionais e aplicacdo do ativo finance iro
liquido para atendimento de despesas;

VI - elaborar a proposta orcamentéa ria anual do Instituto,
conso lidando-a junto ao Ministério da Educagéo;

VIl - participar do processo de distri buicdo de vagas para o
quadro penna nente de servidores técnicos administrati vos;

i Rm:n troecz

VIl - promover a descentralizacdo dos recursos orcamen-
tarios e financeiros para os Campi e reitoria;
Secéo VI

Das Diretorias Sistémicas

Art. 31. As Diretorias Sistémicas sdo unidiKies especia li-
zadas, criadas a partir de deliberagbes do Conselho Superior e di-
rigidas por Diretores nomeados e subord inados ao Reitor.

Art. 32. Compete as Diretorias Sistémicas prestar assesso-
ramento técnico a Reitoria, Pro-reitorias e Campi em questdes di-
retamente relacionadas com o ensino, pesquisa e extensdo. de uma
determinada area de interesse do IFPA, que requeira dom inio e acéo
especia | do Instituto, responsabilizando-se pelo estabe lecimento de
principios. diretrizes, planejamento e avali agdo de projetos e ativi-
dades implementadas de fonna integrada pelos Campi.

Art. 33. O IFPA terd na sua estrutura as segu intes Diretorias
Sisté micas, além de outras que JXXlerao ser criadas a partir de estudos
de demandas realizados pela Reitoria e plename nte justificadas ao
Conselho Su perior:

|. Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Infonnacdo e Co-
municacao:

11 - Diretoria de Gestdo de Pessoas:

Art. 34. Compete li Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Infonnacdo e Comunicagio:

| - propor. gerenciar e ortentar a aplicacéo e uso de softwares
na Instituica

11 - elaborar, desen volver e ortentar a operagdo dos sistemas
de infonn acdo do Instituto Federal:

111 - elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom fun-
cionamento das tecnologias da informacdo no Instituto Federal;

IV - propor e acompa nhar a implantacdo de projetos de
melhoria de infraestrutura e sistemas relativos a area de informa-
tizacdo da Instituicdo:

V - coordena r a manutencéo e a atualizagdo dos sitios da
Instituicao:

VI - supervisionar a execucdo da politica de infonnatizagdo
da Reitoria e dos Campi:

VIl - auxiliar as comissGes de concu rsos e processos se-
letivos, disponibilizando tecnok>gias de infonnacdo para o proces-
same nto de inscricdes. relatorios, correcdo de provas e outros pro-
cedi mentos que se fizerem necessarios;

VI - realizar outras atividades afins.

Art. 35. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

| - Planejar. coordenar e executar a politica de Gestdo de
Pessoas do IFPA, de fonna sistémica e integrada. atuando por meio
das Diretorias adjuntas e coordenacdes que compdem sua estrutura,
obse tvando a legislacéo vigente;

11 - Planejar. coordenar, orientar, monitorar e avaliar todas as
acbes de gestdo e desen volvimento de pessoas em suas competéncias
e dese mpenho. vinculados a missdo e objeti vos estrattgicos do IF-
PA:

111 - Supervisionar. no ambito da reitoria e dos campi do
IFPA a execucdo referente as atividades de pagamento de pessoal,
concu rso, beneficios. qual idade de vida dos servidores:

IV - Criar o sistema de Gestdo por competéncias.

Secdo VII

Da Auditoria Interna

Art. 36. A Auditoria Interna. vinculada ao Conse Iho Su-
perior, nos termos do artigo 15 do Decreto n° 3.591. de 06 de se-
tembro de 2<XXI.com redacdo dada pelo Decreto n° 4.304. de 2002. é
o 6rgdo tcnico responsa vel por fortalecer a gestio, bem como ra-
cionalizar as acdes de controle. no ambito do Instituto Federal do

00
r:rt !'%0igpj Tte T Tb afeMt

da Unido, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 37. A Auditoria Interna exercera suas atribuicoes sem
id mbiJ :tndcinieli :Sd
ts.lie = T ministrativo inerente a cada
dirigente.

Art. 38. De acordo com a previsdo contida no anigo 15. §50
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SIaQIOJ e neragao oufdlsGenda & titular da Auditoria Interna sera

U t | Superior, e ﬂpOS a

Art. 39. Compete a Auditoria Interna:

| - examinar os atos de gestdo com base nos registros con-
t4beis e na documentacdo comprobatéria das operagdes, com o ob-
jetivo de verificar a exatiddo, a re laridade das contas e com1'rovar
a eficiéncia. a eficacia. a economacidade e efetividade na aphcacéo
dos recursos disponiveis:

Puinefm Y cmide ;! v ; fri:de
de sua execucao; ’ ’

111 - assessorar os gestores da Entidade no acompanhamento
da execucéo dos programas de governo, visando comprovar o_nivel
de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do
gerenciamento;

IV - verificar o cumprimento das_diretrizes, normas e orien-
tagbes emanadas pelos 6rgdos intemos competentes, bem como dos
Planos e Progromas NO ambito da Instituicilo;

V - veriftear e opinar sobre as contas dos resp_onslive's pela_

.
de propriedade da InstirUtgao:

VI - analisar e avaliar os controles internos ad rativos e
académicos, com vistas a garantir a efiCiéncia e eficacia dos res-
pectivos controles;

1
dv:a7o sseed e = N .

1 o
e nonna; je: in! .n\ i tiigeq afsJeri
contas:

1
contas an 1'daeE nadlee - e ia trestacao de
IX - testar a gonsisténcia dos aros de admissdo, desliga-

mento. o0 D estruturas, sistemas e métodos e na
te;td tos setores do IFPA, quando diagnosticadas defi-

sobre as ArEntid beo tlI:'1
dos mecamsmos de controle social em funcionamento no dmblto do
Instituto Federal do Para;

o
orgdoslu ades P$ieaaadi!™” eacP:Jend Itl:
Federal e do Tribunal de Contas da Unio:

XIII' - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna. bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna.

1

de Execucdo da Procuradoria Gera | Federal. junto

ao IFPA
Art. 41. O orgao de execucdo da PGF ¢ responsavel pelas
atividades de consultoria e assessoramento jurfdicos, observada a le-

gislagéo rrt i; Com te ao Chefe da Procuradoria Juridica:
| - assistir o keitor em questdes referentes a legalidade dos
f b

o
atos a serrefa’bor = : rocessos de licitagdo

e contratos;

1
correntes asole =
tinentes;

IV- emitir parecer sobre contratos e oonvénios;

V - revisar, organizar e documentar os procedimentos re-
lacionados a sua area;

VI - realizar outras atividades afins.

Secdo IX

Das Assessorias Especiais

o

-&lra!p nilear s:Rei

Ja e; i :3oEtakEtica, na Reitoria e em
cada Campus, composta por servidores pertencentes ao respectivo
quadro pennanenre.

§ 1° a escolha dos membros da Comissdo de Etica sera
realizada pela comunidade atravts de eleicdo direta e homologada
pelo Reitor.

§ 70 a Comissdo de Etica serd oonstituk!a por um presidente
e dois membros titulares com seus reSP.CCtivos suplentes.

§ 3° a Comissdo Central de Etica, vinculada a Reitoria, é
constituida pelos preskle ntes das Comissdes de Etica da Reitoria e de
cada campus. oom mandato de dois anos. com as seguintes com-
peténcias:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas. emi-
tindo pareceres;

11 - pedir vista de matéria em deliberagdo pela Comisséo;

111 - solicitar infonnacdes a respeito de mattrias sob exame
da Comisséo;

IV - representar a Comissdo de Etica do IFPA em atos
publicos. por delegagdo de seu Preside nte;

V - assegurar a observancia do Cédigo de Etica;

VI - dar subsfdios ao Reitor. Pro-reitores e Diretores Gerais
e as demais Diretorias na tomada de decisdo concernente a atos
administrativos que Jl:0ssam implicar descumprimento das nonnas do
Codigo de Conduta Etica;

VII - apurar. de oficio ou em razdo de denuncia, cond utas
que possam configurar violagdo ao Cédigo de Cond uta Etica dos
Servidores do IFPA e adotar providéncias nele contidas;

VII1 - promover a adocdo de nonnas de cond uta ética no
ambito do IFPA:

IX « editar ementas de decisdes relativas a anilise de qual-
quer fato ou ato submetido a sua apreciacilo ou por ela levantado:

relativasi t: e : a: "It dnuts s
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XI - dar ampla divul gacdo ao Cédigo de Conduta Etica dos
Servidores da IFPA:

X1l - aplicar ao servKior pena de censura mediante parecer
devidamente fundamentado. depois de esgotado o contraditério e a
ampla defesa no procedimento admi nistrativo insta urado.

Xl - escolher um membro ,do colegiado para substituir o
presidente da Comissdo de Conduta Etica. em suas auséncias:

XIV - subsidiada pela Procuradoria Gera | da Unido. dirimir
qualquer davida relacionada ao Cédigo de Condul'a Etica.

Subsecéo 11

Da Comisséo Interna de Superviséo do Plano de Carreirn dos
Cargos Técnico-administrati vos em Educacdo

Art. 44, Em cada Campus havera uma Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrat ivos
em Educagdo, composra por um presidente e dois membros titulares e
respectivos suplentes escolh idos pela com unidade atravs de eleicao,
com as segu intes competéncias:

| - auxiliar a éarea de pessoal. bem como os servidores.
quanto ao Plano de Carreira dos crugos ttcnico-administrativos em
educacéo:

11 - fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira
no ambito da respectiva instituicdo federal de ensino;

Ul - propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracoes
necessarias para o aprimoramento do plano:

IV - apresentar propostas e fiscalizar a elaboracilo e a exe-
cucdo do plano de desenvolvimento de pessoal do IFPA nos seus

e ed a&: a -:!ta :c:-foceacn amento das

V - avaliar. anualmente, as propostas de lotacdo do IFPA.
confonne o inciso | do § )° do art. 24 da Lei n° 11.091. de 12 de
janeiro de 2005;

VI - acompanhar o processo de Klc:ntificacao dos ambientes
organizacionais da 1FPA propostos pela area de pessoal, bem como os
cargos que os integram;

VII - examinar os casos omissos referentes ao Plano de
Carreira e encaminha-los & Comissdo acionai de Supervisdo.

Subsecao 111

Da Comisséo Pennanente de Pessoal Doce nte

Art. 45. A Comissdo Pennanente de Pessoal Docente - CPPD
t o 6rgdo de assessoria da Reitora e Diretores Gerais em questdes
referentes a formulagilo, aoompanhamento e execugéo da politka de
pessoal docente da Insti tui¢do.

§ 1° A escolha dos membros da CPPD sera realizada entre os
Docentes do quadro de pessoal ativo pennanentc: do IFPA. através de
eleicgio direta e homologada pelo Reitor:

§ 2" Compete a CPPD:

| - Emitir pareceres conce mentes a:

a) alocacdo de vaga docente:

b) admissllo de professores, qualquer que seja sua fonna:

d a;! ii;oddore(f = bl " progressdo fun-
cional;

€) progressdo funcional por titulacédo:

t) solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeigoa-
mento. especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

g) liberugdo de professores para programas de cooperagao
com outras instituicdes universitarias ou nao:

h) analisar a validacdo do regime de trabalho em dedicacdo
exclusiva por solicitagdo dos Dirigentes dos Campi do IFPA;

11 « produzir canal de comunicagdo e divu Igacdo de direitos,
vantagens e deveres dos Servidores Docentes do IFPA:

111 « participar du c:lubonu;&o ¢ ai."Umpanhumento du comissllo
de ética do IFPA;

Subsegdo 1V

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 46. A Comissdo Propria de Avaliagio - CPA atende ao
disposto na Lei 10.861 - "Art. 8- As atividades de avaliag&o serdo
realizadas devendo contemplar a anélise global e integrada do con-

td efii;;i:
cagdo su perlor"

Art. 47. A CPA tem sua oomposicdo prevista na Lei Lei
10.861 e prevista em regimento interoo préprio.

Art. 48. Sao compet éncias da CPA:

I - divu lgar o calendério de reunides ordinérias. o relatério
de auto-avaliagdo e resultados parciais pertinentes;

li - supervisionar as atividades do Setor de Avaliacdo Ins-
titucional dos campi;

1l - acompanharo processo de partici pagio no ENADE e
ENEM, auxiliando na sistematizacdo c analise dos resultados:

IV - apresentar a Reitoria e ao CONSUP relal'¢ério semestral
de atividades a Reitoria. a fim de manté-los infonnudos sobre o
andamento de seu trabalho;

- atender aos princij da progressividade. institucto-
nalidade. comparabilidade, nexibilidade e cred ade quanto aos
procedimentos adotados na Avaliacdo Instirucional ;

Art. 49. O Setor de Avaliacdo Institucional tO orgéo ligado
a Reitoria. que executa os procedimentos definidos pc:la Comissao

i.lid i:mJa sit:icg::-e

Propria d ;
oompeténcias:
| - execu tar o projeto de auto-avaliacdo:
11 - manter acoes de sensibilizagdo da comu nidade do IF-

as8is;,o = Institucional tem as seguintes

PA;

111 - propiciar no IFPA uma cultura que qualifique a ava-
liagdo como um espago de reOexilo e discussdo:

IV - convocar e nomear grupos de trabalho para assesso-
ramento em éreas especifi as para solugdo de problemas pontuais;

V - auxiliarno processo de sistema tizacdo e analise de re-
sultados do ENADE e ENEM;
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VI - organi7.ar e disponibilizar a0 Ministério da Educacdo -
MEC toda a documentacdo necessaria para 0s processos de renovacao
de credenciamento instituctonal. reconhecimento e renovacdo de re-
conhecimento de cursos de graduacdo em parceria com a Pesqui-
sadora Institucional (PI):

VII - sugerir, @ partir do resultado das avaliagdes. acoes de
melhoria da qualidade das atividades fins do IFPA.

TYLO 111

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E EXECUTIVOS
SUPERIORES DOS CAMPI

DA ESTRIJfURA ADMINISTRATIVA

Art51. Os Campi terdo a seguinte Estrutura Organizacto-

nal:

I - Conselho Diretor:

| - Diretoria Geral:

111 - Gab inete;

IV - Assessoria de: Comunicagéo:

V - Diretoria de Ensino:

VI - Diretoria de Administracilo e Planejamento:

VII - Diretoria de Pesquisa, (novagdo, Pos-Graduagio e EX-
tenséo;

VIl - Assessorias Especiais.

Secao I - Do Conselho Diretor

Art. 52. O Conselho Diretor é o 6rgéo consultivo e de-
liberativo maximo do Campus, com composicéo e atribuicdes que Ihe
sao conferidas por este Regimento Geral e pelo Regimento Interno do
Campus.

Art. 53. O Conselho Diretor do Campus terd a seguinte
composicéo:

I - o Diretor Geral do Campus. como presidente:

11 - o Diretor de Ensino:

111 - o Diretor de Pesquisa. Inovagdo, P6s-Graduagio e EX-
tenslo;

IV - o Diretor de Administracdo e Planejamento;

V - 02 (dois) representantes docentes eleitos por seus pa-
res:

VI - 02 (dois) representantes diS<.'enteseleitos pelos seus
pares;

VII - 02 (dois) representantes técnico-ad ministrati vo. eleitos
pelos seus pares:

\X - OI (um) representante dos egressos;

1‘( 0js). repgsen!antes da_sociedade civil or anlzaﬁ?
Paragra © tnico. "OS Diretores citaos nos incisos 1 e

IV deste artigo, no caso de impedimentos temporarios. senlo subs-
tituidos pelos seus substi tutos legais.

Art. 54. O exerdcio das competéncias do Conselho Diretor.
as neste Regimento Geral. observara os seguintes procedi-

| - o Plano de Gestédo encaminhado pelo Diretor Geral é
O, ir: rocom as diretrizes do IFPA. apés apreciagéo do

11 - as diretrizes do Plano de Gestdo do Campus serdo cons-

truidas de fonna partk.ipativa e democrética pela comunKiade interna
da Instituicdo;

lii - o acompanhamento da execugio do Plano de Gestdo
dar-se-4 de forma continua, sem prejuizo da analise do Relatério
Anual da Diregdo Geral, submetido ao Conselho Diretor pelo Diretor
Geral:

IV - a andlise dos Planos de Acdo e Relatorios das Di-
retorias, sistematizados pela Direcdo Geral. é precedida de parecer do
Conse lho Diretor e atentara a sua confonnidade com o Plano de
Gestéo;

V - o Conselho Diretor regulard seu funcionamento. inclu-
sive a estrutura de suas comissdes. em regimento préprio interna-
mente aprovado;

VI - a aprovacdo dos regimentos, por maioria absoluta dos
membros do Conselho Diretor. terd por principio basico a adequacdo
dos mesmos aos dispositivos constantes no Esmtuto e deste Regi-
mento Geral;

VIl - o Conselho Diretor poderd avocar o exame e a de-
liberagdo sobre qualquer mattria de interesse do Campus. pelo voto
da maioria da totalidade de seus membros;

VIII - as reunides do Conselho Diretor serdo restritas aos
seus membros.sa Ivo. quando pela natureza da pauta, 0 mesmo podera
autorizar a presenca de qualquer membro da comunidade do Cam-
pus;

IX - a votacdo é livre, podendo ser nominal, simbdlica ou
secreta, adotando-se a primeira fonna sempre que uma das duas
outras ndo seja requerida por pelo menos oito (8) dos presentes. nem
estejaexpressamente prevista:

X - 0s membros do Consellio Diretor terdo direito apenas a |
(um) voto nas deliberagbes. sempre exercido pessoa Imente. sendo
que, além do voto comum , o presidente do Conse Iho Diretor terd, nos
casos de empate, o voto de qualidade:

X1 - nenhum membro do Conselho Diretor podera votar em
assunto de seu interesse individual ou do cdnjuge.compa nheiro (a) ou
colateral até o 3° (terceiro) grau por consanguinidade ou afmidade.

B 1° O Conselho Diretor podera pronunciar-se sobre qualquer
assunto de interesse ou responsabilidade do Campus.

[ ] O Conse Iho Diretor apreciara o ato, considerando, altm
da urg!ncia e do interesse do Campus. 0 mérito da mattria.

Art. 55. Ressalvados os casos expressamente menctonados
no Estatuto e neste Regiment o Geral, serlo consideradas aprovadasas
propostas que obtiverem maioria de votos favoraveis. estando pre-
sente a maioria absoluta dos membros eleitos.

§ 1° Atinge-se a maioria absoluta dos votos a partir do
ndmero inteiro imediatamente superior & metade do total dos mem-
bros do Conselho.

§ 2° As reunides de cara ter solene serdo plblicas e realizadas
independentemente de "quorum®.
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Art. 56. Em situacbes de urgéncia previstas em lei e no
interesse do Campus, o Diretor Geral podera tomar decisdes ad re-
ferendum do Conselho Diretor, desde que essas decisdes ndo colidam
oom a consecucdo de projetos educacionnis em andamento, apés a
aprovagéo do orcamento do IFPA nos tennos do Estatuto.

Panlgrafounico. O respeccivo Conselho apreciard o ato na
primeira sessdo subsequente, e a niio rutificacdo do mesmo, a crir rio
do Conselho. poderd acarretar a nuli<hlde e ineficdcia da medida,
desde o infciode sua vigéncia.

Secdo 11

Da Diretoria Geral

Art. 57. O Diretor Geral a autoridade maxima no Campus
e seu representante legal em todos os atos e efeitos judiciais ou
extrajudiciais.

§ lo O mandato do Diretor Geral, exercido em regime de
dedicacdo exclusiva, 6 de 4 (quatro) anos, confomle previsto no
Estaruto do LFPA e nu legislagdo pertinente.

I 0 Professor investido nas fungdes de Diretor Geral do
Campus ficara desobrigado do exercfcto das demais atividades do-
centes. sem prejufzo dos vencimentos, gratiftcacdes e vantagens. se-
guindo legislagdo vigente.

§ 30 O Diretor Geral nado podera. sob pena de perda do
mandato, afastar-se do cargo por perfodo superior a 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, exceto em casos previstos em lei.

Art. 58. O Diretor Geral do Campus exercera as compe-
téncias definidas no Estatuto, disciplinadas, e quando for o caso, por
este Regimento Geral.

§ 1° O Diretor Geral, no prazo maximo de 6 (seis) meses
apbs a posse, devera encaminhar o Plano de Gestdo do Campus ao
Conselho Diretor para parecer e aprovagilo.

I' O Diretor Geral do Campus estara autorizado a efetuar
transposicdes orca mentarias, ad referendum do Conselho Diretor, a
o limite de 20 % (vinte por cento) das dotagdes orcamentarias ndo
referentes a pessoal, apés a aprovacdo do orca mento do IFPA nos
tennos do Estatuto.

§ 3° O Diretor Geral devem encaminhar ao Consel ho Diretor
do Campus, para aprovacdo, o Relatério Anual do Campus, que
compreende o Relatério Anual da Direglio Geral do Campus e dos
relatorios das demais Diretorias. Departamentos. Coordenagdes e de-
mais setores, sistema tizados pela Direcdo Geral. no primeiro semestre
do ano seguinte ao do exerck:io a que se referir.

Art. 59. O Diretor Geral uercerli ramm as seguintes aoi-
buicdes:

| - propor ao Conselho Diretor do Campus a estrutura e as
competéncias dos orgaos que compdem a Diregdo Geral;

11 - presidir os atos de colacdo de grau em todos os cursos e
a entrega de diplomas, tftulos honorificos e plimios, sempre que
designado por portaria especiftea do Reitor do IFPA:

111 - convocar as eleigdes para designacdo dos representantes
discentes, docentes e servidores técnico-adm inistrativos nos 6rgados
integrantes da administracdo da Instituicéo;

IV - aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo
discente:

V - conferir graus. diplomas. certificados académicos e ti-
tulos honorfficos;

VI - exercer as demais atribuicdes inerentes a funcio exe-
cutiva de Diretor Gerdl.

VIl - administ rar, gerir. coordenar e superintender as ati-
vidades do Campus.

Secdo 111

Das Diretorias

Art. 60. Cada Campus do IFPA dever.\ ter no minimo 03
(trés) Diretorias, a saber: Diretoria de Ensino, Diretoria de Pesquisa,
Inovaglo, Pés-Graduagdoe Extensdo e Diretoria de Administragéo e
Planejamento.

Paragrafo (nico. Dependendo do ndmero de alunos que o
campus tiver efetivamente matriculados e da disponibilidade de novos

a -t S:rtc: P nd x:! ae e;;
retorias. conforme regulamentacao.

Art. 61. Fica a cargo do Diretor Geral do Campus a criagdo
de novas Diretorias. devendo estas. serem apreciadas e aprovadas
pelo Conselho Diretor do Campus.

Subsegéao |

Diretoria de Ensino

Art. 62. A Diretoria de Ensino Bésico e de Graduagao dos
Campi deve ser dirigida por um servidor do quadro permanente,
nomeado pelo Diretor Geral, e é o ¢rgilo responsavel por planejar.
coordenar. supervisionar e executar:

| - atividades referentes ao'Ensino Basico e de Graduacéo e
as de assisténcia aos seus educandos:

11 -a articulaclio entre a educaclio profissional e as diferentes
fonnas e estratégias de educacao;

111 - o estudo da viabi!Kiade para a criagdo de novos cursos
técnicos e de graduacdo. bem como a ampliagdo de vagas dos cursos
ja existentes no dmbito do Campus, atendendo a demanda e ao Plano
de Desenvolvimento Institucional:

IV- a proposta pedagégica e organizacéo didético-curricular
do Campus, observada a legislacdo e normas vigentes:

V -atividades curricu lares e extracurriculares em articulagao
com as demais Diretorias:

VI- atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos
ligados a esta Diretoria, em aniculacAo oom a Diretoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo e oom a Unidade de Desenvolvimento de Recursos
Humanos. visando a qualidade do ensino;

VII- atividades voltadas a inclusdo social e de pessoas com
necessidades especiais, vinculadas ao Ensino Médio, Técnico e de
Graduagcéo, atendendo a legislagdo vigente;

VIII - programas e outras atividades afins a diretoria.

Subsegiio 11

Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo. Inovacéo e Extensdo

Art. 63. A Diretoria de Pesquisa. Inovacdo, P6s-Graduagao e
Extensdo do Campus serd dirigida por um servidor do quadro per-
manente, nomeado pelo Diretor Gero!. e é o orgdo responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar e:

| - propor as politicas de Pesquisa e Poés-grnduacdo e Ino-
vacdo do Campus:

os progrnmas e linhas de pesquisa de cada area de
conhecimento ou eixo tecnolégico:

111 - incentivar a produgdo técnioo-cientifica no Campus:

IV - estabelecer politica de bolsas de pesquisa e ext-ensdo
promovendo inovagdo tecnolégica. bem como estimulos. primios a
comunidade acadé!:micano Campus;

V - analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pos-
Graduagdo. e suas atualizagoes. com base NO Projeto Po litico-Pe-
dagégico Institucional;

V1 - promover interlocucdo com os 6rgdos governamentais
relacionados a Pesguisa, Extensdo e a Pos-Graduagdo:

P6s-Grad &0 % - Gs processos de avaliagdo dos cursos de

VI - promover a cooperacdo técnico-cientffica educacional
nos campos da pesquisa extensdo. pos-graduacdo e inovagdo tec-
noldgica com outras instituicdes de ensino, ciéncia e tecno logia:

IX - propor o Calendério Acadé!:mico da Pés-G raduagdo no
Campus;

X - propor normas de funcionamento dos Colegiados dos
Cursos de Pés-Graduacéo;

Subsecao 111

Diretoria de Administracéo e Planejamento

Art. 64. A Diretoria de Administracio e Planejamento do

zsp ade l.ur;;i aore M -

coonlenar, supervisionar e:

1 - executar as atividades relacKmadas aos sistemas federais
de administragao;

11 « realizar os registros funcionais dos servidores e os pro-
gramas de qualificagdo ¢ capacitacdo de recufflos humanos:

11 - realizar o j 1to, orgamento, contabili
ministragédo financeiro:

IV - avaliar o andamento de todos os programas. auferindo
as metas estabelecidas:

e ad-

- a: u:iu lur:sp:iscflcYeea finidas
na legislacdo vigente e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecdo 1V

Da Comisséo Prépria de Avaliagdo

Art. 65. Cada Campus terd uma Comissdo Propria de Ava-
liagdo fazendo pane das assessorias especiais da Direcdo Gernl com
as mesmas; téncias da CPA geral, que fornecem subsidios e
dados a iLﬁUU ao Pesquisad or Insl'itucional

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 66. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tec-
nologia do Para- IFPA. que tem seus objetivos definidos pelo art. 6°
da Lei n°11.892n008, tem oomo atribuigdes de ensino:

| - ministrar cursos de fonnagdo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitagdo. o aperfeicoamento. a es-
peciali7.acdo e a atualizagdo de profissionais. em todos os niveis de

8
escolaridid:, st :'e c a tf ! & nfcle o édio.
prioritariamente na forma de cursos integrados. para os ooncluintes do
ensino fundamental e para o publioo da educacdo de jovens e adul-t
0s;

111 - ministrur em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a fonnacdo de
profissionais levando em consideracdo as tendéncias do mercado de
trabalho e o desenvolvimento regional:

b) cursos de licenciaturn. bem como programas especiais de
fonnagéo pedagdgica, com vistas a fonnagdo de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica. e para
a educagdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia. visando a formagdo

- iis paro os diferentes setores da economia e éareas do

IV - realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvi-
mento de solugdes tecnokSgicas de fonna criativa. estendendo seus
beneficios & comunidade;

V- oferecer cond icGes de educagdo as pessoas com neces:
sidadcs espec iais na perspecti va de uma educacdo contfnua;

VI - oferecer cursos na modalidade a distanci

Secéo |

Da Fonnagdo Inicial e Continuada

Art. 67. Os Cursos de Formagdo Continuada s& 0s cursos
ministrados no ambito do IFPA através das Pro-Reitorias, Diretorias e
Departamentos dos campi, ou por qualquer instituicdo parceira com a
finalidade de fornecer uma fonnacOO que ndo seja abrangida pelos
cursos conferentes de grau académico.

Art. 68. Os cursos de Fonnacdo Continuada tém como ob-
jetivo complementar atualizar a fonnacdo académica ou profissional
dos alunos em fonnagao ou de egressos, ou de outros profissionais,
bem como ser estendida a sociedade em geral atruvés da apren-
dizagem e desenvolvimento de saberes cientificos. técnicos ou sécio-
culturais.

§ )° Os cursos e progrmmas de Fonnacdo Inicial e Con-
tinuada deverdo ser regulamentados e normatizados pela Pré- Reitoria
de Ensino.

2° As cargas horarias dos cursos de Formacdo Inicial e
Continuada serdo definidas pela Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 69. Os cursos de Fonnaglio Inicial sdo cursos minis-
trados no IFPA em nivel Fundamental, oferecidos i\ sociedade em
geral para atender trabalhadores e outros cidaddos na mOO.alidade
EJA/PROEJA. PROJOVEM CAMPO. PROJOVEM URBANO e ou-
tros projetos vinculados ao ensino fundamental.

Secdo li

Do Ensino Técnico de Nivel Médio

secl!s
Art. 70. O Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tec:
nologia do Pard organizara os cursos Técnicos de Nfvel Médio de

% nlu93are': : ! ::n?nS::A
profissional observando-se as necessidades da sociedade. a fonnacao
humana e as trnnsformagdes do mundo produtivo local, regional e
nacional.
§ 1° Os cursos de Educagilo profissional Técnica de NT |
Médio terdo duragdo minima de acordo com o previsto NO parecer

sae?d:n S:lu eCoN ? g t=<to5 u :d:
pertinentes.

§ 2°0 estagio curricular. comprovado sua necess idade para
conclusdo do cufflo. ndo podera ultrnpass.ar a carga horéria definida
no projeto pedagdgico e sem exceder o limite de quatro anos para
integralizagdo do curso.

Art. 71. A oferta do curso sera orientada por infonnacdes
sobre perlil profissional. as demandas identificadas junto aos serores
produtivos, i\s entidades profissionais e patronais e o desenvolvimento
economico e social, de forma que possibilite o aprimoramento do
sistema de ofertas atualizadas e continuadas devendo esta oferta acon-
tecer apos:

I - comprovagdo da necessidade de oferta do curso:

li-pesquisa sobre o grau de absorgéo do técnico pelo mundo
produtivo;

111.comprovacéo da existéncia de recursos humanos e ma-
teriais para a oferta do curso:

1'V.comprovacéo de que o Campus possui c.:ondigdes quanto
as instalacdes flskas, laboratérios e equipamentos adequados, e con-
dicdes técnico-pedagogicas e administrntivas, bem corno os recunos
financeiros necessérios ao funcionamento de cada curso. incluindo-se
os da moda lidade PROFJA.

Art. 72. Os cursos serdo elaborados de fonna integrada pelos
docentes que atuam no Ensino Técnico de Nivel Médio sob a orien-
taglio e coordenaclio dos departamentos de ensino dos Campi.

§ 1° Os cursos serdo desenvolvidos de fonna integrada com
as diversas areas de conhecimento, relacionando teoria e pratica,
numa perspectiva de autonomia. criatividade, conscié!:ncia critica e
ética.

Subsecdo 11 - Da Organizagdo Curricular

Art.73. Os curriculos do Ensino Técnico de  fvel Médio
com preendem:

|« um conjunto de disciplinas distribuido em cada area
especifica do saber. a serem desenvolvidas de forma interdisci plinar,
focando pam integmgéo do conhecimento;

11 - a hora/aula letiva compreendera um tempo de cinque nta
minutos;

Art. 74. A estruturo curricular serd detalhada em Plano de

; on fri irpd :ajJdl!dis aJ! :.Omordenacdo e

Art. 75. Os planos de cursos ser.io avaliados e arualizados
num periodo mfnimo de trés anos para adequagdo ao mundo do
trabalho.

Subsecdo 111 ) )

) EDUCAGCAO PROASSIONAL TECN ICA DE  IVEL
MEDIO INTEGRADA AO ENSINO MEDIO

Art. 76. Os cursos da Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio Integrnda ao Ensino Médio sdo voltados aos estudantes
que possuem a fonnagdo no Ensino Fundame ntal.

§ 1° A integracdo acontecera entre as diversas areas do
conhecimento que integralizam o curso. que garante tanto a formagao
do Ensino Médio quanto a fonnagdo técnica-profissional.

Ao concluiro curso, o fonnando recebe o diploma de
Técnico de Nivel Médio que Lhe dara o direito de prosseguir seus
estudos em curso de nivel superior e exercer uma atividade pro-
fissional técnica.

Art. 77. O Ensino Técnico de Nivel Médio tem por objetivo
orientar os procedimentos didatico-pedagégicos a serem adotados e
observados no desenvolvimento da acdo educativa nos cursos de
educacdo profissional Técnica de Nivel Médio. ofertados pelo IF-

|. '
Sec.- Técn icos Subse uentcs

Art. 78. Os cursos Técnicos Subsequentcs sdo destinados aos

estudantes que ja tenham oonc lufdo o Ensino Médio e buscam am-
pliar a sua fonnagio técnica profissional.

Secdo 111

Do Ensino de Graduagdo

seJs Gerais

Art. 79. 0 ato de criagdo de curso de graduagdo implicara
autorizacdo para funcionamento, devendo a respectiva coordenacdo
tomar as medidas necessarias para o seu reconhecimento pelos orgaos
competentes.

Art. 80. Os cursos de graduacdo serdo inslituidos oom base
em projeto oriundo do departamento interessado e aprovado. em pri-
meira instancia, pelo respectivo Colegiado. com os seguintes requi-
sitos minimos:

| - oomprovacéo de viabilidade, sob os aspectos de:

a) capacidade de absorcdo dos futuros profisstonais pelo
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b) disponibilidade de recursos materiais e humanos para sua
manutencéo;

c) compatibilidade dos objetivos do curso com a politica
nacional de educagdo e a programacdo especffica dos Institutos Fe -
deruis de Educagéo.

11 - apresentacdo de plano curricular.

111 - justificativa de pertinéncia do curso ao contexto das
demais atividades do departamento proponente e do Instituto.

Art. 81. O Instituto podera extinguir ou desativar, tempo-
rariamente, curso de graduagéo.

1° Um curso sofrera extingéo se verificada a sua invia-
bilidade ou quando n&o pennanegam validos os motivos que jus-
tificaram sua criagéao.

T' Considera-se desativagdo temporariao nao ofereci ment o
de vagas no concurso seletivo para ingresso de novos alunos, en-
quanto se processar a avaliagdo das condicdes do funcionamento do
curso. tomada necesséria para efeito de sua reorganizacéo.

Subsecao 11

Da Organizaglio Curricular

Art. 82. Os cuniculos plenos dos cursos de graduacdo com-
preendem:

| - disciplinas do curriculo mfnimo:

11 - disciplinas oomplementares.

§ 1° As disciplinas do cuniculo minimo sio as correspon-
dentes as fixadas pelo Conselho Federal de Educagdo para as varias
modalidades de curso e terdo carater obrigatorio.

§ Sdo complementares as disciplinas acrescidas ao cur-
riculo mfnimo, e poderlio ser:

| - obrigatorias;

11 - optativas.

§ )° Sdo oomplementarcs obrigatorias as disciplinas que fo-
rem consideradas indispensllveis a fonnacao basica e profissional.

4° As disciplinas complementares optativas sdo aquelas
que se destinam a proporcionar cultura gemi ou ampliar conheci-
mentos especffioos.

Art. 83. Nonnas para a organizagao curricular:

| - ndo podera ser omitida do curriculo pleno qualquer dis-
ciplina resultante do mfnimo fixado pelo Conselho Federal de Edu-
cagéo;
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li - serd preservada a nomenclatura oficial do cuniculo mi-
nimo. admitindo-se, no entanto. que a denominagdo geral de uma
matéria venha a ser explicitada em disciplinas:

IH - 0 ensino das disciplinas do curriculo mfnimo niio podera
ocupar menos de 50% (cinquenta por cento) do tempo (til deter-
minado para a duracdo do curso;

IV - a estrutura curricular distinguint as disciplinas do cur-
riculo mfnimo, as complementares obrigat drias e optati vas;

V - do elenco de disciplinas oomplementares optativas de-
vera ser destacada uma quota. a ser integralizada pelo aluno. cor-
respondente, no minimo, a 8% (oito por cento) do tempo dutil de-
tenninado para a duragdo do curso:

VI - Oscursos de graduacAo terdo a sua duragio expressa em
horas, indicando-se os limitess minimos e maximos de sua integra-
lizacdo na fonna fixada pelo Conselho Federal de Educacéo, ou pelo
CONSEPE, com relacdo aos cursos que ndo tenham os minimos de
contelido e duragio estabelecidos por aquele Conselho;

VIl - no desdobramento em disciplinas. levar-se-4 em conta
a amplitude da matéria. seus objetivos e necessidades de compa-
tibilizagdo com o regime de divisdo do ano letivo:

VIII - serdo considerados nos cuniculos os pré- requisitos.
fii nem como o estudo prévio indispenslivel. de uma ou mais

IX - para fim de controle académico, as disciplinas serdo
codificadas com sigla e numero que as identifiquem.

Secdo 1V - Do Ensino de Pos-Graduacdo

Subsecdo | - Das Disposigbes Gerais

An. 84. Os Programas de Pés-Graduagdo visam a ampliar e
aprofundar a formagdo adquirida nos cursos de graduagdo. oondu-
zindo & obtencéo dos certificados e graus correspondentes. e serdo
normatizados por regulamentagéo prépria do CONSUP, obedecidas as
diretri7.es gerais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educa-
G80/MEC e pelo Sistema Nacional de Pés-graduagdo.

Art. 85. Os Programas de P6s-Graduagdo com preendem dois
nfveis hierarquicos, lato sensu e stricto-sensu, abrangendo, respec-
tivamente, Especializacdo. no primeiro nivel. e Mestrado e Dou-

torado, - . Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu serdo
instituidos pelo CONSUP, a partir de projeto aprovado pelas ins-
tancias declsorias das Unidades Académicas, ap6s avaliagdo e re-
comendagdo por parte da agéncia nacional reguladora. quando oou-
ber.

§ 1° Os Programas de Pés-Graduagdo poderdo ser mantidos
exclusivamente pelo IFPA ou resultar de convén ios estabelecidos com
outras instituicdes académicas, cientificas e culturais.

§ Os projetos multi ou interinstitucionais deverdo ter
anuéncia fonnal dos dirigentes das instituicdes envolvidas.

Art. 87. A anlllisee o julgamento prévio da proposta de
Curso ou Programa de pds-graduacdo oompetem a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo. devendo o calendério de ava-
liacdo ser amplamente diwlgado em &mbiro institucional.

Pantgrafo Gnico. O modelo da proposta de criacdo de um
Programa de P6s-Graduacéo sent definido pela Pro- Reitoria de Pes-
quisa P6s-Graduacéo e Inovacdo. de acordo com o Sistema Nacional
de Pos-Graduagdo. segu indo as diretrizes da agéncia nacional re-
guladora.

Art. 88. O IFPA tera um Férum de Pos-Graduagdo, oo-
ordenado pela Pré-Reitoria de Pesquisa P6s-Groduagdo e Inovacéo.
cuja constituicdo e funcionamento deverdo obedecer a nonnas pré-
prias definidas em resolucdo especifica.
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Art. 89. A Coordenacgéo Geral dos Cursos e Programas de
Pés-Graduacdo caberd, no nivel executivo. a Pré-Reitoria de Pes-
quisa. P6s-Graduacilo e Inovacéo e, no nivel deliberativo. diretamente
ao CONSUP, ou a sua Camara de Ensino. Pesquisa e Extensdo.

An. 90. Os Cursos ou Programas de Pés-Graduaco serJo
organ izados por area do conhecimento, e cada area tent um Colegiado
na sua direcdo. cabendo a uma Coordenacdo conduzi-la, com apoio de
uma Secretaria.

Art. 91. O Colegiado é a instancia responsavel pela orien-
tagdo e supervisdo didlltica e administrativa. e sua constituicdo devera
contemplar a diversidade de atuacdo do corpo docente e discente dos
cursos ou respectivos programas, com compet!ncia para decidir sobre
quaisquer assuntos relacionados com suas atividades académicas. res-
peitadas as competéncias da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo
e Inovacdo e do CONSUP.

Art. 92. Compete ao Colegiado de Curso ou Programa de
P6s-Graduagéo:

a) orientar os trabalhos de coordenacdo didatica e de su-
pervisdao administrativa do Curso ou Programa;

b) decidir sobre a criagdo, modificacdo ou extincao de dis-
ciplinas e atividades que compdem os curricu los dos cursos;

c) decidi r sobre aproveitamento de estudos e a equivaléncia
de atividades curriculares;

promover a integracdo dos planos de ensino das dis-
ciplinas, para a orga nizagdo do programa dos cursos;

e) propor as medidas necessllrias a integragdo da pos-gra-
duacdo com o ensino de graduagdo e com a extensdo;

t) definir os professores orientad ores e co-<>rientadores e suas
substituiges:

g) decidir sobre a composicdo de bancas examinadoras de
exame de qualificacdo e defesa de especializacdo, dissenacdo e te-
se:

h) apreciar e propor convénios e termos de cooperagdo oom
entidades publicas ou privadas. de interesse do Programa;

i) elaborar nonnas internas para o funcionamento dos cursos
e delas d1 oonhec imento a todos os docentes e discentes do Curso ou
Programa;

j) defi nir crité rios para aplicagdo de recursos financeiros con-
ma:
ios para admissdo de novos candidatos ao
curso, indicar a comissdo do processo seletivo, elaborar e diwlgar
amplamente os editais correspondentes;

1) estabelecer critérios de credenciamento e descredencia-
mento dos integrantes do oorpo docente;

m) acompanhar o desempenho académico dos discentes;

n) zelar pelo correto desenvolvimento de monografias. dis-
sertagOes e teses, e detenninar eventuais desligamentos do curso;

0) decidir sobre pedidos de declinagdo de orientacdo e subs-
tituicdo de or ientador;

p) tracar metas de desempenho académico de docentes e
discentes:

q) decidir sobre as comissdes propostas pela coordenagéo do
Programa;

r) homologar as monografias. dissenagdes e teses concl ui-

das;

) outras competéncias definidas pelo CONSUP.

Art. 93. A nomeacio da Coordenagdo e sua Secretaria do
Curso ou do Programa de Pds-Graduagdo sera feita pelo Reitor. apds
processo de consulta eleitoral & comunidade envolvida. definido em
Regimento Interno da Pré-Reitoria.

Art. 94. Compete ao Coordenador do Curso ou Programa:

a) exercer a direcdo administrativa do Curso ou Programa:

b) coordenar a execucdo das atividades do Programa. ado-
tando as medidas necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

c) orienlar. coordenar e fiscalizar a execugéo das acdes pre-
vistas nos planos de desenvolvimento institucional em sua éarea de
atuacao:

d) prepar.tr e apresentar relatérios periédicos. seguindo as
exigéncias das instanc ias superiores. sobretudo aquelas das agéncias
de fomento a fonnacdo e aperfeicoamento de pessoal de nivel su-
perior e a pesquisa:

€) convocar e presidir as reunides do Colegiado;

t) elaborar e n:meter & Pro-Reitoria de Pesquisa. P6s-Gra-
duagdo e Inovagao relatério anual das atividades do Programa. de
aoordo com as instrugdes desse Orgao:

g) enca minhar Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e
Inovagéo os ajustes ocorridos no curriculo do curso:

) representaro Programa junto aos oOrgdos deliberativos e
executivos da IFPA e demais instancias;

i} viabilizar a admissdo de candidatos selecionados para o
Programa de Pés-Graduagéao:

j) adota r, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes todas
as providéncias relacionadas ao funcionamento e desenvolvimento do
Programa;

k) adotar, em caso de urgéncia. decisdes ad referendum do
Colegiado, devendo submeté-las para avaliagdo posterior no prazo
mllximo de sete (7) dias Uteis;

|) cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto. deste
Regimento e dos demais regulamentos que se relacionarem ao ensino
de pos-graduacdo no IFPA:

m) cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Colegiado do
Programa, dos o6rgdos de administracdo de nivel intennediario e da
Administraciio Superior, que Ihe digam respeito:

n) zelar pelos interesses do Programa junto aos o6rgaos do
IFPA ou externos com os quais se articuie;

0) convocar e presidir a eleicdo da Coordenagdo e da Se-
cretaria do Programa. pelo menos sessenta (60) dias antes do ténnino
dos mandatos. e encaminhar pedido de nomeagdo imediatamente ap6s
a homologacdo do resultado pelo 6rgdo colegiado;
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p) organizar o caiendario das atividades relacionadas ao Pro-
grama e tratar com as Unidades e Subunidades académicas a li-
beracdo de carga horaria para oferta de disciplinas e desempenho de
atividades e funloOeS necesslirias ao pleno funcionamento do Pro-
grama;

q) propor a criacdo de comissdes de assessoramento para
analisar questdes relacionadas ao Programa:

r) exercer outras fungbes especificadas pelo Colegiado do
Programa.

An. 95. A fonna e os critérios para admisséo de candidatos
aos (.Wwsos de pos-graduacdo serdo definidos por regulamentagéo es-
pecifica. devendo ser elaborado e amplamente divulgado. por ini-
ciativa de cada programa. o respectivo Edital de Selegdo. especi-
ficando os critérios adotados no processo seletivo, o calendério e o
nimero de vagas disponiveis.

Art. 96. Os estudantes de cufiios de Especializacdo e de
programas de Mesrrodo e de Doutorodo teriio a supervisdo de um
Orientador, observando-se a disponibilidade dos professores habili-
tados nos respectivos nfveis. devendo a sua indicacdo ser aprovada
pelo Colegiado respect ivo.

Art. 97. O projeto pedagégico de curso ou programa de pos-
graduacdo deve incluir: areas e linhas de pesquisa, conjunto de ati-
vidades académicas e tan::fas vinculadas a cada uma delas. definidos
pelo Colegiado do Curso ou Programa e aprovados pelo CONSUP.

An. 98. A carga horria e o nimero de créditos minimos
exigidos para a obtencdo dos diplomas de Mestrado e de Doutorado
seriio definidos no Regimento do Programa e no Projeto Pedagdgico,
r a ) peninente.

Art. 99. A critério do Colegiado do Programa. atendendo
solici tacdo de disce nte e com a anuéncia do Orientador, poderdo ser
aproveitadas ati vidades académicas de disciplinas de outros cursos de
Mestrado ou de Doutorodo do IFPA ou de outra instituicdo integrante
do Sistema Nacional de Pés-Graduagilo.

An. 100. As atividades académicas desenvolvidas em curso
de Mestrado poderdo ser aproveitadas para curso de Doutorado. a
critério do Colegiado do Programa.

An. 101. A monografia. dissertacdo ou tese sera. julgada por
uma Banca Examinadora, aprovada pelo Colegiado do Programa.
composta por especialistas de reconhecida competéncia no tema. com
tfrulo de Doutor ou equivalente na area de oonhecimento do Pro-
grama.

Panigr..tfo Gnico. Apenas no caso da monografia de Espe-
cializagdo. a Banca Examinadora podera incluir membros com ti-
tulacido de Mestre.

Art. 102. Para obtencdo do Grau de Mestre ou de Doutor. o
discente devera ter cumprido. no prazo estabelecido pelo Programa,
as seguintes exigéncias:

a) ter integralizado o total da carga honiria e de c ditos
previstos no Regulament o do Programa;

b) ter sido aprovado em exame de proficiéncia em uma
lingua estrangeira, no caso de candidatos a Mestre e em duas. no caso
de candidatos a Doutor.

c) obter, quando for o caso, aprovacdo em exame de qua-
lificagdo na fonna definida pelo Regimento do Programa:

ter sua Dissertacdo ou Tese aprovada por uma banca
examinadora;

e) ter sua Dissertacao ou Tese homologada em reunido do
Colegiado do Programa;

estar em dia com suas demais obrigacdes na Unidnde
Académica, quando couber.

rt.103. Apés a homologacdo da Dissertacdo ou Tese e a
concesséo do grau de Mestre ou Doutor. a Coordenacdo do Programa
encaminhara processo a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Grad uagio e
Inovacdo solicitando a emissdo de Diploma, acompanhado de do-
cumentagéo definida em Instrucdo Nonnativa dessa Pro-Reitoria.

An. 104. O funcionamento dos cursos e programas de pos-
graduacdo serd objeto de avaliagdo por parte da Pro-Reitoria de Pes-
quisa, Pos-G raduacdo e Inovacdo. a partir do Relatério Anual ela-
borado pela respectiva Coordenagéo e submerid o ao sistema nacional
de avaliacdo da pos-graduacdo. ou de acordo com instrucdes ex-
pedidas pela Pro-reitoria.

Subsecio |

5

p5 uérsl:te Elcializagio destinam-se a dar
fonnagdo em éreas restritas do conhecimento. voltados para deman-
das especificas de profissionais de nivel superior, ja portadores de
diploma de nivel superior. n::conhecidos na fonna da Lei.

An. 106. Os Cursos de Especializacéo serlo regulamentados
por nonnas proprias definidas pelo CONSUP. respeitadas as diretrizes
do Conselho Nacional de Educagilo.

t. 107. Os cursos de Especializagdo serdo instituidos pelo
CONSUP. a partir de projeto académ ico-pedagégico devidamente jus-
tificado. aprovado pela ins[ancia deciséria de uma ou mais Subu-
nidades académicas e pelo Conselho Diretor.

Panigrafo Gnico. Nenhum Curso poderd ser iniciado sem
resolugdo do CONSUP, devendo a Pro-Reitoria de Pesquisa. Pos-
Graduacéo e Inovacdo elaborar as diretrizes par.ta andlise e o jul-
gamento das propostas de cursos novos.

Art. 108. Para obtencdo do Cenificado de Especialista o
candidato devera:

a) ter sido aprovado no elenco de disciplinas e atividades
programadas no projeto politico--pedagégioo do Curso, devendo to-
talizar no minimo 360 horas;

b) ter aprovac.do em Monografia. submetida a uma banca
examinadora, desenvolvida sobre tema afim ao do curso.

Art. 109. Os cursos de Especializagdo terilo um coorde nador
e serilo inseridos no Colegiado da éarea de conhecimento a que per-
tence.
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Subsecdo 11

Da Pos-G raduagéo Stricto Sensu

Art. 1i0. Os cursos de Doutorado sdo de natureza académica
e tém por finalidade proporcionar fonnagio cientifica ou cultural
ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o
poder criador nos diferentes r.unos do saber. e formar para a do-
céncia.

tom i ltfo Odmbe=d : o T

Art. 112. Os cursos de Mestrado terdo seus cuniculos es-
Irutuntdos na forma de Mestrado Académico ou Mestrado Profis-
sional, de acordo com as caracteristicas e vocagdes especfficas de
cada area do conhecimento.

§ )° O Meslrado Académico visa ao aprofundamento de
conceitos, ao conheci mento e desenvolvimento de mttodos e t6cnicas
de pesquisa cientifica, tecnologica ou artistica e a formacéo de re-
cursos humanos ahamente qualificados para o exercfcio profissional.
bem como o exercicio do magistrio.

§ 'r O Mestrado Profissional visa ao desenvolvimento de
fonnagéo ttcnico-cientffica vohada para a aplicacdo profissional.

§ 3° Oscursos de Mestrado estardo abertos a profissionais de

o
H - ,uheilen?o"aadel3.r af s
oomuns estabelecidas neste Regimento Gera | e as especificas em cada
caso, conforme detenninado nos regimentos internos dos Programas e
em edital _esps:cifico.

CAPITULO 111

DA EXTENSAO

Art.113. A Extensdo é um processo educativo, cultural e

= Fi: c:: ; Jic ue/:;,:virtlcu ;of Ifo g :d

Instituto e a sociedade por meio de acbes académicas de natureza
oontinua que visem tanto a qualificacdo profisstonal do docente, a
fonnagdo prética e cidada do discente. quanto a melhoria da qua-
lidade de vida da oomunidade envolvida.

§ )° As agdes de extensdo serdo desenvolvidas por meio de
programas, projetos, cursos. eventos. prestagdo de servicos. difusdo
cultural. agd0 comunitaria e outras atividades a serem regulamentadas
em Resolugéo. salvo quando previstas nos projetos pedagdgioos res-
pectivos.

§ 'l' A prestacdo de servicos remunerada deve estar em
oonsonancia oom as finalidades do IFPA e disciplinada em Reso lugdo
prépria.

Att_ 114. As agbes de extensdo devem ser propostas a Pro-
Reitoria de Extensdo. apés a aprovagdo da Unidade de origem. e
submetidas a0 CONSUP. para aprovagao.

Paragrafo (nico. As acGes de extensdo poderdo ser propostas
e coordenadas por docentes e técnicos administrados de nfvel su-
perior.

Art. 115. Caberd as Unidades académ icas a realizagao das
acles de extensdo. atendendo as diretriz.es gerais estabe lecidas pelo
CONSUP

§ )° Cada acdo de extensdo tera um responsavel designado
pelo 6rgdo a que esteja ligado ou por a sua coordenacdo.

§Quando a agdo de extensdo abranger mais de uma
Unidade Acadé:mica, sua coordenagéo serd definida por estas. de
oomum  acordo.

Art. 116. A extensdo no |FPA sera financiada com recursos
proprios e/ou com recursos externos, obtidos em agencias de fi-
nanciamento nacionais ou intemactonais, 6rgaos governamentais e
empresas, e captados por meio de projetos institucionais ou pelos
proprios coordenadores de projet os. oom apoio da Instituicéo.

Art. 117. Cabera a Pro-Reit'Oria de Extensdo o :t00mpanha-
mento e a avaliagdo das atividades de extenséo no IFPA.

Art. 118. O IFPA manterd um Foérum de Extensdo, coor-
denado pela Pro- ReilOria de Extensdo, cuja constituicdo e funcio-
namento deverdo obedecer a nonnas proprias definidas em Reso-

lugio. .

CAPITULO IV

DAPESQUISA

An.119. A pesquisa no IFPA. objetiva gerar. ampliar e di-
fundir oonhecimento cien tifioo, tecnolégioo e cultural. sendo voltada,
em especial, para a realidade amazonica.

§ lo A pesquisa no IFPA dese nvolver-se-a articulada com o
sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Nacional, respeita ndo o
espaco  para pesquisas aplicadas e consideradas os grandes temas
definidos no planejamento estratégico institucional.

§ A pesquisa deverd ser integrada com o ensino e a
extensio, penniti ndo o crescimento e a maturagdo do conjunto das
diferentes atividades fins da |nstituicéo.

§3° Alm do carater investigativo, cientffioo, educativo e
cultural, a pesquisa no IFPA tera uma funcdo social , estendendo a
com unidade externa as tecnologias e o conhecimento dela resultan-
tes.

Art.120. A pesquisa no IFPA sera financiada com recursos
proprios e/ou com recursos externos. obtidos em agéncias de fi-
nanciamento nacionais ou intemactonais. 6rgdos governamentais e
ndo-governamentais, e captados por meio de projetos institucionais ou
pelos proprios pesqu isadores, com apoio da Instituicao.

de Pesquisa, Pos-G raduagdo e Inovagéo. divulgar editais e ofertas de
Paragrafo Unico. Caberd ao IFPA. por meio da Pro-Reitoria

financiamento & pesquisa. bem como estimular e orientar os pes-
quisadores na apresentacdo de projetos.

Art. 121. O IFPA incenti vara a pesquisa por todos os meios
ao seu dispor. obedecendo as seguintes diretriz.es:

a) aproveita mento maximo dos seus recursos humanos e la-
boratoriais, estimulando a integracio e coope racdo cientffica entre
grupos de pesquisa e pesq uisadores isolados. por meio de sua aruacao
em projetos conjuntos;

b) articulacdo de redes e viabi li7.acéo de pesquisas conjuntas
entre pesquisadores atuando em diferentes campi e programas de poés-
graduacéo, facilitando a mobilidade destes, o pennanente intercam bio
e o acesso dos diferentes grupos as ferramentas laboratoriais exis-
tentes;

c) estimulo pennanente & melhoria da capaci tacdio do seu
corpo doce nte e técnioo-cientifioo;

d) criagdo de mecanismos para atrair e facilitar a |nser<;ao e
fixacdo de recm doutores e pesquisadores seniores na insti tuicao;

e) melhoria continua da infra-estrutura de apoio A pesquisa.
incluindo espagos comuns. bibliotecas e laboratérios:

t) incentivo a realizagdo de eventos cientificos locais, re-
giona is, nacionais e internacionais;

g) desenvolvimento de convénios e projetos de cooperacao
técnico-cientifica com outras instituicoes do pais e do exterior em
favor do intercambio e penn uta de experiéncias e do amadurecimen to
dos grupos de pesquisa locais:

h) apoio a participacédo de servidores e alunos em congre.s:
s0s, simposios e sem inarios culrunis. cientificos e tecnoidgicos. vi-
sando a divulgacédo mais ampla das pesquisas realizadas no IFPA;

i) estfmulo aos pesquisadores para a geragdo de produgéo
cie ntifica em periddicos indexados. segui ndo os parametros definidos
pelas vérias areas de conhec imento da CAPES ou drgéo similar;

j) incentivo penna nente a participacao de discentes de todos
os nfveis e modalidades de ensino na pesquisa, estruturando-se pro-
gramas de iniciacdo cientifica, oom recursos externos ou proprios.
voltados para os diversos cam pi:

k) apoio aos pesquisadores na gara ntia. quando aplicavel. da
protecdo da propriedade intelectual dos resultad os de suas pesqui-
sas;

1) incentivo aos projetos de pesquisa. desenvolvimento e
inovacdo tecnoldgica requeridos pelos v4rios segmentos do setor pro-
dutivo e governamental sediados na regido, em especial no Estado do
Pnnl;

m) operacionalizagao e ampla divulgagdo de um sistema de
infonnagGes sobre pesqui sas, servicos ttcnioos e laboratoriais dis-
ponfveis no IFPA, com infonnacdes esl'ratéS'icas sobre tecnologia e
inovacdo, promovendo-se a difusdo das infonnagdes para todos os
segmentos interessados.

Art. 122, A pesquisa desenvolver-se-4, em sua maior pane,
articulada aos programas de pos-graduacdo do IFPA, devendo ser
buscada uma penn anente integracdo entre ambos.

pesquisa !l; Co r;s - e: iu:c J::S ¢
e Inovacéo ou crede nciados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq e 6rgdos similares.

Paréagrafo (nico. Caberd aos coorde nadores dos grupos de
pesquisa manter atualizados os dados referentes ao seu grupo.

Art. 124. A avaliacdo. aprovacédo e acompanhamento de pro-
jetos de pesquisa e a alocagdo de carga horaria para os docentes e
tcnico-ad ministrati vos  participantes serd de responsabilidade das
Unidades a que estiverem vinculados.

§ 1° No caso da participacdo de servid ores de mais de uma
unidade no projeto, estas deverlo se manifest ar sobre a aprovacéo do
projeto e a alocagdo de carga horaria para 0s seus respectivos ser-
vidores.

execucdo§dpc;;ju @ 1 te eim a=s
duacdo e Inovagdo sua aprovacdo. prazo de execucdo e cargas ho-
rérias alocadas para os servidores participantes, devendo a Pro- Rei-
toria de Pesquisa. Pés-Gmduacdo e Inovacdo manter atunliZado e
divulgar o Catalogo de projetos de pesquisa do IFPA.

§ 3° Projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e apro-
vados para financia mento por agéncias locais, nacionais ou inter-
nacionais serdo automaticamente aprovados em seu mériro. exceto se
ferirem principios basicos da Insti tuicdo. devend o apenas ser avaliada.
nestes casos. a atribuicdo de cargas horérias aos participantes des-
tes.

§ 4° O projeto de pesquisa tera um coordenad or, responsavel
diante das unidades executoras e da Pro-Re itoria de Pesquisa. Pos-
Graduagéao e Inovagéo pelo seu desenvolvimento.

§ 5° Nos casos de pesquisas envolvendo seres humanos ou
animais, bem como em pesquisas com cooperacdo estrangeira. de-
pendendo do objeto, serd necessaria a aprovacdo do projeto pela
Comissdo de Etica em Pesquisa da Instituido.

Art. 125. O IFPA dispora de recursos proprios e promovera
a captacdo de recursos externos em vista do financiamento da pu-
blicacdo dos resultados das pesquisas. submetidos A andlise de um
Conselho Editorial . cuja politica e com posicdo serdo objeto de Re-
solugdo do CONSUP.

Art. 126. O IFPA manterda um Férum de Pesquisa. coor-
denado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo,
cuja constituicdo e funcionamento deverdo obedecer a nonnas pro-
prias defin)das em Resolucéo.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO CORPO DISCENTE
Secéo |

Das Disposicoes Gerais

regularmente matriculados nos diversos cursos e progrnm.o.s ofere-
Art.127. O corpo discente do IFPA é constitufdo por alunos

cidos pela instituicdo.

§ 1° Silo alunos regulares os matricu lados nos cursos de
educacdo Basica e Profissional. de Gr.tduagdo e de Pés-Graduagéo.

§ 2° Sdo alunos ndo regulares os inscritos em qualquer outro
curso e em discip linas isoladas.

§ 3° Néo sera pennitida, em nenhuma hipétese. a matricula
de alunos regulares do IFPA oomo alunos especiais em disciplinas
isoladas.

Art. 128. Os estudantes do IFPA terlo assegurados os di-
reitos inerentes ti sua oondicéo e, especificamente. os de represen-

a 0;..::d ae-1;asas is studantil. estagio e cand idatura aos

Art. 129. O corpo discente ficara sujeito ao Regimento Geral
e com plementado pelos Regimentos Internos dos Cam pi e resolugdes
especificas.

ArT. 130. Some nte os alunos com matricula regular ativa nos
cursos de educacdo Basica e rrqfissiorfl, de Graduagdo e de Pos-

a;d : e T = od : s
Diretores Gerais dos Campi.
&0

-Rj:f S.:nsenmcéo estudantil far-se-a. oonfonne dis-
posicao expressa no Estatuto e neste Regimento, em todos os 6rgaos
colegiados e em comissoes espec iais, com direito a voz e voto,

Art. 132. A escolha da represe ntagdo estudantil para os Or-
gaos deliberativos superiores far-se-4 por meio de elei¢do, sendo
elegfveis todos os alunos regularmente matriculados no IFPA.

Segdo 111

7

. D EJ200! Taje re resentar os estudantes dos
cursos do IFPA. havera um Diretério Central de Estudantes (OCE)
com sede na Reitoria. Diretorios Académicos (DAs) nos campi e
Centros Académicos (CAs) quantos forem os cursos de cada campus
e 0S Grémios Estudantis (GEs) para represe ntar os estudantes Se-
cundaristas..

Art. 134. Compete aos Diretorios:

a) pugnar pelos interesses do corpo discente;

b) promover a aproximacéo e a solidariedade entre os corpos
discente. docente e técnioo-ad ministrativo do Instituto:

Art. 135. Os membros dos Diretérios Académicos, dos Cen-
tros Académ icos e Grémios serdo eleitos por voto secreto e direto dos
alunos regulannente matriculados nos respectivos campi e o Diretorio
Central, por voto secreto dos alunos regulannente matriculados no

A

Parégro. fo (nico. A eleicdo dos membros do Diretério Cen-
tral.  Diretérios  Académicos. Centros Académicos e Grémios sera
disciplinada pelo movi mento estudantil em seus respectivos estatu- t
0s.

Secio IV

? 6.idfrer:avaluno:

a) receber fonnagdo referente ao curso em que se matri-
culou:

b) ser atendido pelo pessoal docente e técnico administrativo
em suas solicitacOes. desde que justas:

c) fazer palle da entidade de congregacéo dos alunos prevista
no Estatuto:

d) pleitear bolsas de estudo:

e) apelar das penalidades impostas pelos orgdos adminis-
trativos a instancia superior.
IEPA O eleger seus representantes junto aos 6rgéos colegiados do

g) ter registro de presenca justificada as atividades letivas em

o :dbt! oo
fonnalizado na Lei.

h) ter outra oportunidade para realizacdo de prova ou exame
a que ndo tenha comparecido, por se encontra r dese mpenhando fun-
cdo de representante do corpo discen te em ¢rgdo Colegiado, quando
devidamente comprovado.

a plm tii:

rdilii ;" rea > 1 ?:51 ven:s:

b) participar de todas as atividades de ensino previstas nas
disciplinas em que se tenha matriculado;

c) primar pela ordem e os bons costumes, respeito aos 0o-
legas, professores e demais membros e frequentadores do ambiente
esco lar:

d) oontribuir para o bom nome e o prestigio do IFPA;

€) primar pelos principi05 que norteiam o IFPA:

O zelar pelo patriménio fisico do Instituto;

§ ¢ um rir as disposigdes deste REGIMENTO GERAL

o

nx

s~ -
penas disci plinares:

| - adverténcia oral ou escrita:

11 - medida sécto-educativa:

111 - suspensdo;

1V - exclusdo.

Art. 139. A aplicago das penalidades disciplinares sera de-
finida nos regime ntos internos dos campi.

Art. 140. Ao regime discip linar do Corpo Discente incor-
poram-se as disposicdes da legislagdo vigente.

Art. 141, Ao aluno acusado de comportamento passfvel de
sancdo disciplinar serd sempre assegurado pleno direiro de defesa.

uLo 11

DO CORPO DOCENTE

Ogs.
fl,A ce; j itos as seguintes

Art. 142. O corpo docente do IFPA é constitufdo pelos in-
'
f . “F _gime Jurklico Unioo. e demais professores admitidos na
tegrantes do quadro perma nte do pessoal do Instituto Federal. re-
o

An. 143. Sao atribuicdes do quadro docente as atividades de
ensino. de pesqu isa, de extensdo. de gestio e de representacdo. cons-
tantes dos planos e programas elaborados pela instituicdo ou de atos
emanados dos 6rgdos competentes.

Art.144. O ingresso nas carreiras do magistério no IFPA far-
se-a por concu rso pab lico de provas e titulo. segundo as exigéncias de
titulacdo previstas na legislacédo vigente.
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peloed<J;go 0001201 2011800019

Documento assinado digitalmente confonne MP nR2.200-2 de 24108nOOIl. que institui a

Infraest rutura de Chaves P\lblicas Brasilei ra - ICP-Brasil.



http://www.in.po.bdlUc:rticC.de.htm1/

PDOCCV0000C000000000000000000000000000090000000000

TWJ 20

ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Uni&o - seczo

W 13, quarta-feira, 18 de janeiro de 2012

An. 145. A abertura de concurso piblico para provimento de
cargos das carreiras do magistério sera efetivada mediante proposta
formulada pelos Campi. e submetida & Pro-Reitoria de Ensino e
apreciacdo do Consel ho Superior, observada a legislagdo vigente.

An. 146. Os procedimentos para abenura de concurso pul-
blioo serdo previstos em Resolu¢do do Conselho Superior, em con-
formidade oom a legislacédo em vigor, devendo conter o Edital e Plano
de Concurso.

Art. 147. A progressdo funciona) dos integrantes das car-
reiras do magisttrio de um nfvel para outro, dentro da mesma classe.
dar-se-4 por avaliacdo do desempenho, considerddas as atividades
docentes de ensino, pesquisa. extensao. gesrao e representacéo.

An. 148. O IFPA promovera o aperfeicoamento, a quali-
ficacdo e o desen volvimento permanente do seu pessoa | docente por
meio de cursos, seminartos. congressos, esttigios. oficinas e outros
eventos.

Art. 149. Fica garantido aos docentes o direito h liberacéo de
carga hordria integral para realizacdo de cursos de pés-graduacéo
stricto sensu na propria Instituicdo ou em outra Instituicdo de Ensino
Superior. quando de interesse da Instituicao.

Art. 150. O Instituto Federal podera admitir, por pnuo de-
terminado, para o desempenho de atividades de magistério. profes-
sores temporérios, em conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 151. Os integrantes das carreiras do magistério ficardo
submetidos aos regimes de trabalho de tempo parcial. de tempo in-
tegral ou de dedicacao exclusiva.

Art.152. Os docentes serdo lotados nos Campi ou na Rei[oria
e sua carga horéria alocada nas respectivas unidades para as quais
prestaramo concurso ptblico, ou em outras. conforme o interesse da
Instituicéo.

Art. 153. A concessdo de férias. afastamentos. licencas. re-
mogdes. redistribuicdo. exoneragdo, pensdo e outros direitos. van-
tagens e beneficios para os integrantes das carreiras do magistério e
para os professores temporarios obedecera h legislagdo vigente, aos
planos de carreiru pertinentes e as orientacdes e nonnas estabelecidas
pelo Conselho Superior.

CAPITULO 111

DO CORPO TECNICO-ADMI ISTRATIVO

Art. 154. O corpo técnico-administrativo da IFPA é com-
sio pelos servidores integrantes do quadro permanente de pessoal
do IFPA, regidos pelo Regime Jurldico Unico, que exercem ativi-
dades de apoio técnico. administrativo e operacional necesslirias ao
cumprimento dos objetivos e finalidades institucionais.

Art. 155. O ingresso na carreira de técnico-administrati vo em
educacdo far-se-ti por concurso publico de provas e titulos, em con-
fonnidade com a legislacdo vigente.

Art. 156. Os servidores técnico-ad ministrati vos serdo lotados
nos Campi ou Reitoria. confonne necessidades.

Art.I57. O servidor técnico-ad ministrativo poderé ser remo-
vido de setor de acordo com as necessidades institucionais, suas
habilidades e competéncias estabelecidas pelas diretrizes de desen-
volvimento de pessoal inlegrante do plano de carreira dos cargos
técnioo-administrativos em educagdo do IFPA. ouvidas as Unidades
interessadas.

Art.158. Os procedimentos para aberturu de concurso publico
serdo previstos em Resolucdo do Conselho Superior. em confonni-
dade com a legislagdo em vigor. devendo conter o Edital e Plano de
Concurso.

Art. 159. As diretrizes para o desenvolvimento dos servi-
dores técnico-administrativos serdo definidas em Resolucdo do Con-
selho Superior e de acordo com o respectivo plano de carreira.

Art. 160. O desenvol vimento pennanente do pessoal técnico-
administro tivo do Instituto Federal devera ser realizado mediante a
participacdo em cursos de qualificacdo. em quaisquer dos niveis de
educacao escolar.

Paragrafo tnico. Serdo asseguradas ao servidor ttcnico-ad-
ministrativo a educacdo continuada e a participacdo em congressos.
seminarios, est.tgios, oficinas e em outros eventos que promovam a
sua capacitacéo.

Art161. O IFPA garantira aos servidores ttcnico-ad minis-
trativos o direito de afastamento para cursar pés-graduacéo em qual-
quer nfvel, desde que seja de interesse da instituicéo.

Art. 162. A concesséo de outras vantagens e benefk:ios aos
servidores t cnico-administrativos obedecera 1 legislagéo vigente e ao
estabelecido em resolugdo especifica.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

An.. 163. O regime disciplinar do corpo discente é esta-
belecido em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 164. O regime disciplinar do corpo docente e t cnico-
administrativo do Instituto Federal observa as disposicdes legais. nor-
mas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancdes aplic4veis.
bem como os recursos cabfveis. previstos pela legislacao federal.

TITULO V B

DOS DIPLOMAS, CERTIACADOS E TITULOS .

Art.165. O IFPA conferira graus expedindo os seguintes Di-
plomas e Certificados:

dio 2

b) de Mestre;

de Graduado; .
de Educacdo ProfiSsional de nivel médijo:

e de Educacdo Profisstonal de nfvel fundamental.

11 - Certificados
a) de Especiialista;

b) de Eerfel(;pam_en_to‘ .

de Educacéo Inicial e Continuada:
d) de Extensao:

g) de_Atualizacéo; . .

. 1° Os diplomas a 'ue se refere o inciso | deste artigo serdo
assinados_pelo Diretor Gera do Campus. pelo diplomado. pelo Di-
retor ou Coordenador da Unidade Académlca e pelo Reitor.

§0s Certificados a que se refere 0 mciso 11 deste artigo
receberdo a assinatura do_coordenador do Curso e do Pro-reitor res-
pectivo e do Diretor do Campus.

§ 3° Os certifiCados da Educacao Inicial e Continuada re-
ceberdo TFTtlt\VIdo Diretor Geral do Campus.

DO PATRIMONIO )
Art. 166. O patrimonio do IFPA constituklo por: o
| - bens e direitos que compdem o patriménio (la Reitoriae
de cada um dos Campi que o inte..sram.
3
Ht :gdsv e r
hzad IV - mcorporagdes que resultem de servlgos por ele rea-
zados
N Panigro fo Gnico. Os bens e direitos do IFPA devem ser
utilizados ou” aplicados, exclusivamente, para a consecugdo de seus
kiodsmriareL'endo ser alienados, exceto nos casos e condicdes

TITULO VI |
S ij=Eof e Suas necessidades especffiCas,
fveco : c ddm<lis 'ti :. normativa e con-

DOS ATOS ADMI ISTRATIVOS )
Art. 168. Os atos administrativos do Instituto Federal obe
decem h fonna de:
Resolugéo:
Portaria:
~Ordem de Servico;

o
. I°1Acwi a ao instrumentos expedidos  los Pre
sidentes aos Orgéos Colegiados Superiores. com carater de'ifberativo,

em razéo de suas atribuicoes e n{veis de competéncia:

XdL
pdem soiJoacfod:=feti:t : ;:qual o Reitor e 0s
Diretores Gerais dos Campi. em ral.do das suas atnbuigdes, emitem

comunicagdes internas no ambito do Instituto a respeito de um tra-

balho qu§ g!C: suk :fn :mainstrumento utilizado para emitir
orientag@es, infonnac@es. noticias e comunicados. no amblto do Ins-

retores Je s t1°G st n petila

tituto ou ACmr6: Os atos administrativos do Instituto Federal do
Para devem ser devidamente carncterizados e numerados, em ordem
anual crescente, e arquivados devidamente na Reitoria e nos Cam-

o rt. 170. O Conselho Superior expedira. sempre que ne-
ssario. resoluces destinadas a complementar disposicoes deste Re-
gimento Geral.

Art. 171. Os casos omissos neste Regimento Geral seréo
dirimidowT{1LOo"\1\ho Superior.

DAS DISPOSI C)ES TRANSITORIAS .

Art. 172. Os artigos 62. 63 e 64 deste Regimento Geral s6
e012. validade a partir da data de posse do Reitor. a ser eleito em

Art. 173, Este Regimento Geral entra em vigor na data de
sua publicagéo.

EOSOK ARY DE OLIVEIRA FONTE
Prcsideme do CtenscJh,Superillr
U IVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CE TRO DE CIENCIAS DA MATEMATICAS
E DA ATUREZA
INSTITUTO DE MATEMATICA

PORTARIA N*342. HE 17 DEJANEIRO DF. 2012

A Diretora do Instiruto de Matemética do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Nature7.a da Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro, Professora Walcy Santos. nomeada pela Portaria n°3873. de 08
de outubro de 2010, publicada no D.O.U. n°195 Secéo 2, de li de
ourubro de 2010. resolve tomar publico o resulmdo do processo
seletivo aberto para contratacdo de professor substituto, referente ao
Edital n006, de 06 de janeiro de 2012. publicado no DOU n006. se o
3. ptig 68. de 09 de janeiro de 2012. divulgando. em ordem de
classificacdo. os nomes dos candidatos aprovados:

Departamento de Matemtitica Aplicada

»o lugar - Felipe de Medeiros Sales

2° lugar- Luiz Alberto Vianada Silva

WALCY SANTOS

Ministério da Fazenda

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
VICE-PRESIDENCIA DE FUNDOS
DE GOVERNO E LOTERIAS

CIRCULA R CAIXA N'569, DE 13 DE JANEIRO DE 2012
E'tahekc..-c procedimentos pur:1 mt.wiment).-

¢éo da.ont:t'\ vinculacht\ do FGTS e baiu
instru\c:'s t."'mrlementures.

A Caixa Eronomica Federal CAIXA, na qualidade de
Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico « FGTS
e tendo em vista o disposto no artigo I, inciso 1l da Lei 8.036190. de
11,()5190. regulamentada pelo Decreto n © 99.684190. de 08111190.
baixa a seguinte Circular disciplinando a movimentacdo das contas
vinculadas do FGTS. pelos trnbalhadores e seus dependentes. di-
retores ndo empregados e seus dependentes, e empregadores.

| Nos termos desta Circular. as hipéteses de movimentagdo
de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670188. de 08AJ9188.
8.630193. de 25,1)2193 e 8.036190. de 11AJ5190, com mlagdo akerada
pelas Leis 8.678193. de 13AJ7/93, 8.922194. de 25AJ7/94. e 9.491197.
de f1)/00/97, e ainda as regulamentagdes contidas nos Decretos
99.684190, de 08111190. 2.4301%7‘ de 17132197. 2.582/98, de OM>5198.
5.113AJ4, de 2210612004. e 5.860106. de 26/07106; Medidas Provi-
sorias mlmeros 2164-41e 2197-43. ambas de 2411J8n00t, com a vi-

- o
.j 1;00ysde lja<c>3 2
racionalizadas_na fonna adiante indicada.

1 As contas vinculadas que tenham saldo originado dos
-complementos de atualizacdo monetéria de que trata a Lei Com-
plementar no 110. de 2910612001. regulamentada pelo Dec. 3.913. de
1tt)C)n00J. e ainda. em face do disposto na Medida Proviséria n® 55.
de 12107n002. convertida na Lei n° 1055511 I. de 13/11!2002. se
aplicam as condicBes gerais elencadas nesta Circular, e, ressalvadas
as situacbes atinentes a cada cédigo, no que néo ferir a legislacdo
especfftca. . -
2 CSPECIACACOES DAOlMO\/IMENTAQAO

c al;:

CODIGO DE SAQUE

BENERCIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO

- Despedida. pelo empregador. sem justa causa. inclusive a
indireta: ou

- Rescisdo antecipada. sem justa causa. pelo empregador. do
contrato de ''ro balho por prazo detenninado, inclusive do temporério
finnado nos tennos da Lei 6.019n4. por obra certa ou do contrato de
experiéncia: ou

N
contratoddkfhofi ¢ :ts It a9. \Slt,
conforme o disposto em convencéo ou IK:ordo coletivo de trabalho:
ou

- Exoneracéo do diretor ndo empregado. sem justa causa. por
deliberacdo da assembléia. dos sdcios cotistas ou da autoridade com-

petente. IXX:UMENTOS DE COMPROVAGAO

- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho « TRCf. ho-
mologado quando legalmente exigivel: ou

- Termo de Audiéncia da Justica do Trabalho ou Termo de
Conciliagdo, devidamente homologado pelo Jufzo do feito. reconhe-
cendo a dispensa sem justa causa, quando esta resu ltar de conciliagdo
em reclamagao I'tubulhista; ou

- Tenno lavrado pela Comissdo de Conciliagéo Prtvia. con-
tendo os requisitos exigidos pelo Art. 625-E da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT. nos casos em que os conflitos individuais de
trabalho forem resolvidos no ambito daquelas Comissdes: ou

- Sentenca irrecorrfvel da Justica do Trabalho. quando a
rescisdo resultar de reclamacéo trabalhista; ou

pelo afas a O:tod rb :se od a7oa8§ iai

e respectivas alterades registradas no Cartério de Registro de Titulos
e Documentos ou na Junta Comercial. ou ato préprio da autoridade
competente publicado em Diario Oficial. Os documentos devem ser
apresentados em via original e copia. para confronto e autenticagéo

noatod S;;: 6Suddé P E i tenticada.

- Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor nio
empregado; e

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS na hi
potese de saque de trabalhador: e

Cartdo do Cidaddo ou Cartdo de Inscricdo PIS/PASEP:

ou

- Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o
doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo dispondvel na conra vinculada correspondente ao pe-
riodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE- 02

BENERCIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO

- Rescisdo do c.ontrnto de trabalho. inclusive por prazo de-
tenninado. pog:rta ou do contrato de experiéncia. por motivo
de culpa g acO RovACAO

- Certiddo ou cdpia de sentenca irrecorrivel da Justica do
Trabalho. e apresentacdo de TRCT. quando houver: ou

- Certiddo ou copia de sentenca judicial transitada em jul-
gado, no caso de diretor ndo empregado.

Este dowmento pode ser veriftcado no endereco eletronico http://vwww.in.gov.bd .

pelo codigo 00012012011800020
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